STANOVY ODBOROVEHO SVAZU
pracovniki dopravy, silni¢niho hospodarstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

UVODNI USTANOVENI A POSLANI SVAZU

Odborovy  svaz pracovnikd dopravy, silni¢niho  hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy (déle jen ,Odborovy svaz"), pouzivajici
neformalni zkratku DOSIA, je jednotnym, otevienym a nezavislym obcanskym
sdruzenim. Na zdkladé dobrovolnosti sdruzuje zaméstnance z odvétvi verejné
silnicni a méstské dopravy, silnicniho hospodarstvi, autoopravarenstvi a
pribuznych odvétvi, bez ohledu na jejich socidlni postaveni, narodnost, politickou
prislusnost, ndbozenské vyznani, rasu, pohlavi a sexualni orientaci.

Odborovy svaz svoji ¢innost rozviji politicky, ekonomicky a organizacné
nezavisle na statnich a hospodarskych organech, obcanskych sdruzenich a
iniciativach v souladu s programem Odborového svazu, potfebami a zajmy ¢lend.
VUc¢i politickym strandm a hnutim vystupuje nadstranicky.

Ve své cinnosti je organizacné, materialné a finanéné samostatny. Podle
potfeby Odborovy svaz spolupracuje s dalSimi sdruzenimi, zajmovymi
organizacemi a ob¢anskymi iniciativami.

Hlavnim posldnim Odborového svazu, jeho orgdnl a zakladnich organizaci
je obhajoba a prosazovani socialnich, pracovnich, ekonomickych, mzdovych,
kulturnich, Zivotnich, ekologickych a profesnich zajmi ¢&lend a ochrana jejich
prav. V souladu s potfebami a zajmy ¢len podporuje vzdé&lavaci ¢innost a rozviiji
mezinarodni ¢innost a solidaritu, kde usiluje o vytvoreni odborové jednoty pfi
prosazovani svobody, demokracie, odborovych a lidskych prav a socialniho
pokroku ve svéteé.

CLENSTVI K ODBOROVEMU SVAZU
Clanek 1
Vznik ¢élenstvi

1.1. élenevadborového svazu se mUze stat kazdy obcan starsi patnacti let,
ktery na uzemi Ceské republiky nebo doc¢asné mimo jeji uzemi je v pracovnim,
uéebnim ¢& jiném poméru k zaméstnavateldm v odvétvi vefejné silniéni a
méstské dopravy, silnicniho hospodarstvi a autoopravarenstvi, pripadné jiného
pribuzného odvétvi a ztotoznuje se s programem a Stanovami Odborového svazu
a chce se podilet na realizaci programu Odborového svazu predevsim
prostrednictvim zakladni nebo mistni organizace Odborového svazu.

1.2. Clen, ktery prerusil nebo ukonéil pracovni nebo jiny pomér pro svdj
zdravotni stav, odchod do dlichodu nebo z dlvodu studia, matefstvi, vojenské
sluzby ¢&i jinych vaznych rodinnych nebo osobnich ddvodd, si zachovava pravo
byt i nadale ¢lenem Odborového svazu v nékteré z jeho zdkladnich nebo mistnich
organizaci.



1.3. Pri prechodu cdlena zjiného odborového svazu nebo sdruzeni do
Odborového svazu, se délka clenstvi k odborovému svazu nebo sdruzeni ¢lenovi
zapocitava do délky clenstvi k Odborovému svazu.

1.4. Clenstvi se ¢lenovi zachovava i po dobu nezaméstnanosti, projevi-li o to
zajem.

1.5. Individudlni Clenstvi k Odborovému svazu je umoznéno tehdy, pokud
zajemce o clenstvi nema moznost prihlasit se za clena v zakladni nebo mistni
organizaci.

Clanek 2
2.1. Zanik ¢lenstvi ¢lena

2.1.1. Clenstvi k Odborovému svazu zanika:
a) dobrovolnym rozhodnutim ¢lena o ukonceni Clenstvi,
b) trvalou zménou pobytu ¢lena mimo Uzemi Ceské republiky,
c) vyloucenim clena na zakladé usneseni zakladni organizace,
d) vyskrtnutim clena,
e) umrtim clena.

2.1.2. Vylouceni ¢lena je mozné za zvlast zavazné porudeni Stanov. Clena je
mozné dale vyloucit zejména za prokazatelnou zpronevéru odborovych financ¢nich
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prostredku, hmotného nebo nehmotného majetku nebo pokud vystupuje
v rozporu se zajmy a cili zakladni organizace. O vylouceni clena rozhoduje
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Clenska schuze (konference). Usneseni clenske schuze (konference) musi byt
podloZeno vysledky Setreni v dané véci.

2.1.3. Proti usneseni ¢lenské schlize (konference) se &len mize do 30 dnd
od doruceni usneseni pisemné odvolat k Vykonné radé Odborového svazu.
Odvoldni ma odkladny U¢inek. Usnesenim ¢lenské schize (konference) nebo
Vykonné rady Odborového svazu o vylouceni zanikaji vSechna prava clena.

2.1.4. Clen, ktery neplati ¢lenské prispévky vcas a ve stanovené vysi po
dobu deléi neZ dva mésice a nezaplati-li ani ve |hdt&, ke které byl prokazatelné
vyzvan, mlze byt rozhodnutim zavodniho vyboru zakladni organizace vyskrtnut.
O vyskrtnuti ¢lena mdZe rozhodnout i dilensky vybor zakladni organizace, pokud
na néj byla tato pravomoc prenesena. Clen ma pravo se proti rozhodnuti
zdvodniho nebo dilenského vyboru zédkladni organizace do 30 dnl od doruéeni
rozhodnuti pisemné odvolat ke &lenské schizi (konferenci) zdkladni organizace.
Toto odvolani ma odkladny ucinek. Rozhodnutim zavodniho nebo dilenského
vyboru nebo ¢&lenské schiize (konference) o vyskrtnuti zanikaji véechna prava
¢lena. O vyskrtnuti individualniho ¢lena Odborového svazu rozhoduje Vykonna
rada Odborového svazu a proti jejimu rozhodnuti se individudlni ¢len mdze
odvolat ke Snému Odborového svazu. Toto odvolani ma odkladny ucinek.

2.2. Zanik clenstvi zakladni organizace
2.2.1. Clenstvi zékladni organizace k Odborovému svazu zanika:

a) vystoupenim zakladni organizace,
b) zanikem zakladni organizace likvidaci,



c) zrusSenim clenstvi zakladni organizace.

2.2.2. O vystoupeni zakladni organizace rozhoduje ¢lenskd schize
(konference) nejméné 2/3 vétsinou véech ¢lenl. Pisemné oznameni o vystoupeni
zakladni organizace, vcetné zpravy o vyporadani hmotného a nehmotného
majetku, doruci zavodni vybor zdkladni organizace Odborovému svazu. Dnem
nasledujicim po doruceni oznameni o vystoupeni zakladni organizace, Clenstvi
zakladni organizace k Odborovému svazu zanika.

2.2.3. O zaniku zakladni organizace rozhoduje ¢lenska schlze (konference)
nejméné 2/3 vétsinou vsech ¢&lend (delegatd). Pisemné ozndmeni o rozhodnuti o
zaniku zakladni organizace, v€etné zpravy o vyporadani hmotného a nehmotného
majetku, doruci zavodni vybor zdkladni organizace Odborovému svazu. Dnem
nasledujicim po doruceni oznameni o zaniku zakladni organizace, clenstvi
zakladni organizace k Odborovému svazu zanika.

2.2.4. O zruSeni clenstvi zakladni organizace v pfipadé zavazného poruseni
Stanov nebo usneseni Sjezdu Odborového svazu rozhoduje Vykonnd rada
Odborového svazu.

Za zdavazné porusSeni Stanov nebo usneseni Sjezdu Odborového svazu se
povazuje zejména
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— zamerné neoduvodnéne neplnéni odvodu podilu z Clenskych prispevku za
dobu delSi nez 3 mésice, jestlize k plnéni byla zakladni organizace
prokazatelné vyzvana,

— jestlize zavodni vybor zakladni organizace prestal vykonavat svou funkci a
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pres pusobeni Odboroveho svazu nebylo mozné dosahnout obnoveni jeho
¢innosti.

Zakladni organizace se muze proti rozhodnuti Vykonné rady Odborového svazu o
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zruseni cClenstvi do 30 dnu od doruceni rozhodnuti pisemne odvolat ke Snemu

Odborového svazu. Toto odvolani ma odkladny ucinek.

2.2.5. Ve vsech pripadech =zaniku C¢clenstvi zakladni organizace k
Odborovému svazu je zavodni vybor zakladni organizace povinen vratit
Odborovému svazu razitka potvrzujici prisluSnost k Odborovému svazu a sdélit
zanik Clenstvi bankovnimu Ustavu, ktery vede Uucty zakladni organizace,
prislusSnému statistickému a financ¢nimu Gradu.

2.2.6. Archivace dokumentl Odborového svazu a zakladni organizace se Fidi
platnym zdkonem o archivaci.

PRAVA A POVINNOSTI CLENU
Clanek 3

3.1. VSichni ¢lenové Odborového svazu jsou si rovni, maji stejna prava a
povinnosti.

3.2. Kazdy clen, ktery radné plni své ¢lenské povinnosti, ma pravo:
a) svobodné a demokraticky vyjadrovat své nazory,
. r v 4 o V4 s . Ve
b) volit a byt volen do vSech organu zakladni organizace a Odborového svazu,



c) na obhajobu a ochranu pracovnich, mzdovych a socidlnich prav, vcetné prava
na stavku,

d) na pomoc pri uplatiiovani prava na zaméstnani, zakladnich lidskych prav a
obcanskych svobod,

e) na bezplatnou pravni poradu, pomoc a zastoupeni pred zaméstnavateli,
statnimi organy a soudy, vCetné poradenské sluzby ve vécech pracovniho
prava a socidlniho zabezpeceni poskytované v souladu s Radem pravni
pomoci Odborového svazu,

f) byt informovan o vSech zasadnich otazkach, které zakladni organizace resi a
vyjadrovat se k nim,

g) na pomoc pfi ziskavani nové kvalifikace pri nezavinéné ztraté zameéstnani
(zdravotni ddvody),

h) na ochranu pred Sikanovanim a pred znemoznovanim obhajovat sva prava,

i) na ochranu pfi vykonu odborové funkce i po skonceni funkéniho obdobi v
souladu se zdkonikem prace,

j) Ucastnit se na tvorbé a uskutecriovani politiky Odborového svazu,

k) osobné se zucastnit jednani organu Odborového svazu, ktery rozhoduje o
jeho zajmech,

) na finan¢ni pomoc pfi stavkach schvalenych a organizovanych prislusnymi
odborovymi organy v souladu se zasadami o pouziti Stavkového fondu,

m) vyuzivat dalSich prav a vyhod, které pro cleny a jejich rodinné prislusniky
poskytuji zakladni organizace a organy Odborového svazu (rekreace, hmotné
a finan¢ni podpory atd.),

n) podilet se na tvorb& a kontrole dodrZzovani pracovn&pravnich predpisd,
vnitfnich mzdovych predpist, predpisdi o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri
praci a kontrole plnéni zavazk( z kolektivnich smluv,

0) vyuzivat pojistnych smluv uzaviranych mezi Odborovym svazem a
pojistovnou.

Clanek 4
Clen je povinen:

a) dodrzovat Stanovy Odborového svazu,

b) plnit usneseni zakladni organizace,

c) radné platit ve stanovené vysi a vcas Clenské prispévky,

d) Ucastnit se stavky, kdyz predtim pro ni hlasoval, pokud mu v tom nebrani
vazné ddvody.

ZASADY JEDNANI A ROZHODOVANI
Clanek 5

Odborovy svaz, jeho organy a zakladni organizace rozvijeji svoji ¢innost na
demokratickém zakladé, coz znamena:

a) nezadatelné pravo kazdého ¢lena svobodné se vyjadfovat k fedeni Ukoll a
problém{ a predkladat ndvrhy a stanoviska. Pfislusny organ je povinen
bezprostfedn&, nejpozdé&ji véak do 30ti kalendarnich dnl, odpovédét na
pripominky a stanoviska a sdélit postup a zplsob Fedeni,

b) svobodu kritiky kteréhokoliv ¢lena, funkcionare zakladni organizace a organu
Odborového svazu,



c) samostatnost zdkladni organizace a kazdého organu Odborového svazu v
souladu se Stanovami a programem Odborového svazu,

d) pfijmout usneseni zasadné po Sirokém kolektivnim posouzeni, demokratické
diskusi a vymé&né ndzorl, pravidelné kontrolovat jejich plnéni, upfesfiovat
nebo rusit ta, ktera jiz neodpovidaji potfebam a situaci,

e) zabezpe&ovat Uplnou, objektivhi a pohotovou informovanost &lend o praci
zakladni organizace a organd Odborového svazu,

f) zabezpelovat ochranu osobnich (dajd ¢&lenl pred jejich neoprédvné&nym
shromazdovanim, zverejiiovanim nebo zneuzivanim.

Clanek 6
Podminky rozhodovani jsou nasledujici:

a) zakladni organizace a organy Odborového svazu jsou usnasenischopné a
mohou pravoplatné rozhodovat, je-li jednani pfitomna nejméné nadpolovicni
vétdina viech ¢&lend (vdech zvolenych delegatl) zékladni organizace a organd
Odborového svazu; wusneseni jsou pravoplatna, hlasovala-li pro né
nadpoloviéni vétina pritomnych ¢&lend (zvolenych delegdtd), s vyjimkou
¢lanku 10 odst. 1 Stanov,

b) mensina se podrizuje vétSiné, ma vsSak pravo formulovat své stanovisko a
ponechat si svlj ndzor a na zaklad& novych poznatkd a zkuSenosti zadat jeho
opétné posouzeni (projednani),

c) organ Odborového svazu ptijima rozhodnuti predevéim na zakladé navrhi a
doporuceni zakladnich organizaci,

d) vztahy orgdnl Odborového svazu k zakladnim organizacim a individuainim
¢lendm jsou zaloZeny na principech demokratické dohody a pomoci,

e) usneseni Sjezdu Odborového svazu a Snému Odborového svazu jsou zavazna
pro vSechny cleny, zakladni organizace a organy Odborového svazu,

f) usneseni ¢lenské schize (konference) zédkladni organizace jsou zévazna pro

¢leny a organy zakladni organizace, s vyjimkou Uucasti ¢lena na stavce (viz
¢lanek 4).

ZAKLADNI ZASADY PRO VOLBY V ORGANECH ODBOROVEHO SVAZU A
ZAKLADNICH ORGANIZACICH A DELKA FUNKCNIHO OBDOBI

Clanek 7

b)

)

Pro volby se stanovi tyto zakladni zasady:

vSechny organy Odborového svazu a organy zakladni organizace jsou voleny
demokratickym zplsobem zdola nahoru tajnym hlasovénim, zpravidla z
vétsiho poltu kandidatd,

kazdy &len mdze byt zvolen do kterékoli odborové funkce bez ohledu na délku
Clenstvi; rozhodujici pro volbu jsou moralné charakterové vlastnosti, odborové
znalosti a zkusenosti,

volby jsou pravoplatné, zulastni-li se jich nejméné 2/3 ¢&lenld (delegatl).
Zvoleni jsou ti, ktefi obdrzeli nejvétsi pocet hlas, nejméné viak nadpoloviéni
vétsinu hlast pfitomnych ¢&lend nebo delegatll. Volebni fady schvaluje kazdy
odborovy organ a zakladni organizace s respektovanim téchto zasad.



Clanek 8

8.1. Funkcni obdobi pro Cleny vSech organu zékladnich organizaci se stanovi
na 5 let. Clenska schlze (konference) ma& moznost zkratit pétileté funkéni
obdobi, nejméné vsak na dva roky. Pred uplynutim funkéniho obdobi se kona
volba kteréhokoliv Clena organu zakladni organizace v pripadé, ze jde o
doplniujici volby za clena, kterému skondcil vykon funkce podle ¢l. 8 odst. 8.3.
pism. a) a c) Stanov nebo o to pozada nejméné 1/3 &lend.

8.2. Funkéni  obdobi predsedy Odborového svazu, mistopredsedy
Odborového svazu, predsedy odvétvové sekce a &lenl orgdnt Odborového svazu
se stanovi na 4 roky. Pred uplynutim funkéniho obdobi se kona volba
kteréhokoliv ¢lena organu Odborového svazu v pripadé, ze jde o dopliiujici volby
za Clena, kterému skocil vykon funkce podle ¢lanku 8 odst. 8.3. pism. a) a c)
Stanov.

8.3. Vykon funkce konci:

a) vzdanim se funkce,

b) uplynutim funkéniho obdobi,

c) odvolanim z funkce pred uplynutim funkéniho obdobi, jestlize o to pozada
nejméné 1/3 &lend. Pro odvolani z funkce plati stejné zasady jako pro volbu.

ORGANIZACNI VYSTAVBA A STRUKTURA ODBOROVEHO SVAZU
Clanek 9

Vystavba Odborového svazu vychdzi z potfeb a zajmQi ¢&lenl. Sleduje
zachovani jednoty Odborového svazu pfi respektovani pravomoci zakladnich
organizaci.

Odborovy svaz je budovan na zasadach vnitroodborové demokracie. O
strukture Odborového svazu rozhoduje Sjezd Odborového svazu. Organizacni
schéma Odborového svazu je prilohou Stanov.

Clanek 10
Zakladni organizace

10.1. Rozhodujicim a zakladnim ¢lankem organizacni struktury Odborového
svazu je zakladni organizace, o jejimz ustaveni, zaniku, rozdéleni nebo slouceni
rozhoduje ¢&lenskd schize (konference). Ustavend zadkladni organizace se
dobrovolné sdruzuje v Odborovém svazu. O téchto vdech ddleZitych
zdlezitostech zdkladni organizace rozhoduje ¢lenska schliize (konference)
nejméné 2/3 vétsinou hlasu.

VV.v

uspokojovani potifeb, prosazovani zadjmQ{ a ochrany prav ¢&lenl. Ve smyslu
zakoniku prace vykonavaji organy zakladni organizace u zaméstnavatele kontrolu
nad dodrZzovdnim pracovnépravnich predpisl, vletné& predpisi mzdovych,
predpisd o bezpeénosti a ochrané zdravi pti praci, predpisd o zamé&stnanosti, dale
vnitfnich predpist zamé&stnavatele a kolektivni smlouvy.



10.3. Nejvy$8im orgdnem zakladni organizace je ¢&lenskd schize
(konference), kterd rozhoduje o vdech dileZitych otdzkach Zivota a prace
zakladni organizace. Tyto pravomoci mize ¢&lenskd schlze (konference) prenést
na zavodni vybor nebo jiny vybor zakladni organizace.

10.4. Clenska schlize (konference) voli, kontroluje a odvolava ¢&leny svych
volenych orgénd. Clenskd schlze schvaluje zasady hospodareni zakladni
organizace, které vychazeji z ramcovych smérnic Odborového svazu, rozpocet
zakladni organizace a kontrolu jeho cerpani, rozhoduje o vnitfni organizacni
struktufe, o po¢tu uvolnénych funkcionatl zékladni organizace, o délce uvolnéni
(poskytnutém pracovnim volnu) a jejich odménovani. Vyjimky z tohoto
ustanoveni povoluje Odborovy svaz. Clenskd schiize dale rozhoduje o nakladani s
movitym a nemovitym majetkem zakladni organizace v pripadé zaniku
zameéstnavatele, u kterého zakladni organizace pUsobi nebo v pfipadé zaniku
zakladni organizace likvidaci. Clenska schlze (konference) navrhuje kandidaty do
funkci v organech Odborového svazu.

10.5. Pro fizeni odborové prace a zabezpecovani Ukold voli ¢lenskd schize
(konference) zavodni vybor nebo jiny vybor zakladni organizace a revizni komisi.
Zavodni vybor rozhoduje o delegovani svych kompetenci na nizsi organy zakladni
organizace.

10.6. Zavodni vybor nebo jiny vybor zakladni organizace svolava clenskou
schizi (konferenci) minimainé jednou ro&né&, organizuje ¢leny k plnéni jejich
zavérl a usneseni, v rozsahu stanovenych kompetenci zabezpeluje vykon
partnerské funkce k zamé&stnavatelskym organdm.

10.7. M&-li zakladni organizace méné nez 15 ¢lenl, voli &lenskd schize
(konference) divérnika a revizora G¢td. V téchto organizacich, pokud je nutné
kolektivni rozhodovani, vykondva pusobnost zdvodniho vyboru nebo jiného
vyboru zakladni organizace, &lenskd schize.

10.8. PUsobi-li u zamé&stnavatele vice zakladnich organizaci, mohou zakladni
organizace svym rozhodnutim ustavit sdruZeni zdvodnich vybord zakladnich
organizaci nebo podnikovy vybor Odborového svazu. Kompetence sdruzeni
zavodnich vybord zdkladnich organizaci nebo podnikového vyboru Odborového
svazu stanovi zakladni organizace vzajemnou dohodou.

10.9. Dopusti-li se funkcionai Odborového svazu v pribé&hu svého funkéniho
obdobi hrubého poruseni Stanov nebo bylo-li proti nému zahajeno trestni stihani
pro zavazny Umyslny trestny ¢in, miZe mu byt pozastaven vykon funkce az do
vyreseni celé zalezitosti. O svém rozhodnuti je pfrislusSny organ povinen
informovat ¢lenskou zakladnu (konferenci) nebo Sném Odborového svazu.

10.10. Zakladni organizace, které plsobi v jednom kraji nebo odvétvi,
mohou svym rozhodnutim ustavit sdruZeni zavodnich vyborl zakladnich
organizaci. Kompetence sdruzeni zadvodnich vyborli zékladnich organizaci stanovi
zakladni organizace vzajemnou dohodou.



Clanek 11
Mistni organizace

11.1. Mistni organizace méa stejné postaveni jako zadkladni organizace. Mize
byt ustavena na Uzemnim nebo profesnim zakladé ve mésté, misté nebo oblasti.
Sdruzuje ¢leny Odborového svazu, ktefi nejsou cleny zadné zakladni organizace.
Ze svého stfedu voli a odvoldvd ¢lenskd schlize (konference) mistni vybor a
revizni komisi. Ma-li mistni organizace méné neZ 15 ¢&lend, voli ¢lenska schlze
(konference) duvérnika a revizora u&l. Pro postaveni a ¢&innost mistni
organizace a organy plati obdobné ustanoveni Stanov tykajici se zakladni
organizace.

11.2. Ve smyslu ¢lanku 1 Stanov o individualnim clenstvi je mozno z
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individualnich Clenu ustavit mistni organizaci, ktera si zvoli mistni vybor k fizeni
vlastni ¢innosti.

Clanek 12
Republikové organy Odborového svazu

K vytvoreni podminek pro cinnost zakladnich organizaci, jejich vSeobecny
rozvoj a k obhajob& a prosazovani spoleénych zajmu a potfeb &lend ustavuje a
zfizuje Odborovy svaz na zakladé rozhodnuti Sjezdu Odborového svazu svazové
organy a nezbytny aparat.

Organy Odborového svazu jsou:

Sjezd Odborového svazu

Sném Odborového svazu
Vykonna rada Odborového svazu
Odvétvova sekce

Revizni komise

uhwnhe

12. 1. Sjezd Odborového svazu

12.1.1. NejvysSSim organem Odborového svazu je Sjezd Odborového svazu,
ktery je svoldvan jednou za 4 roky. V mezidobi mdZe byt svoldn mimoradny
Sjezd Odborového svazu, jestlize o to pozadaji nejméné 2/3 zakladnich
organizaci. Usneseni Sjezdu Odborového svazu jsou zavazna pro vsechny
zakladni organizace a organy Odborového svazu.

12.1.2. Sjezd Odborového svazu zejména:

a) podle volebniho fadu voli predsedu Odborového svazu a mistopredsedu
Odborového svazu, kterym zvolenim vznikd pracovni pomér k Odborovému
svazu,

b) podle volebniho rfadu voli predsedu revizni komise, Cleny revizni komise a
nahradniky,

c) rozhoduje o zasadnich otdzkach programu Odborového svazu a cinnosti
Snému Odborového svazu pfi respektovani Stanov a programu Odborového
svazu a dalsich usneseni Sjezdu Odborového svazu a jejich zmén,



d) projednava a schvaluje:

- zpravu o cinnosti Odborového svazu za uplynulé obdobi a zpravu o plnéni
usneseni predchazejiciho Sjezdu Odborového svazu,

- zpravu revizni komise,

- Stanovy Odborového svazu,

- program Odborového svazu,

- Volebni rad Sjezdu Odborového svazu,

- jednaci rad Sjezdu Odborového svazu,

- zfizeni svazovych fondQ.

e) schvaluje vysi ¢lenského pFispévku a systém rozdéleni ¢lenskych prispévkl
mezi zakladni organizaci a Odborovy svaz,

f) rozhoduje o zaniku, rozdéleni nebo slouceni Odborového svazu s jinym
odborovym subjektem. V téchto pripadech Sjezd Odborového svazu rozhoduje
i 0 majetku Odborového svazu, pripadné tim povéri jiny orgdan Odborového
svazu.

12.2. Sném Odborového svazu

12.2.1. Sném Odborového svazu je nejvysSSim organem Odborového svazu
mezi Sjezdy Odborového svazu. Jednani Snému Odborového svazu se Fidi
programem Odborového svazu, usnesenim Sjezdu Odborového svazu a dalSimi
dokumenty pfijatymi Sjezdem Odborového svazu. Je svolavan Vykonnou radou
Odborového svazu nejméné dvakrat rocné. Sném Odborového svazu je slozen z
predsedy Odborového svazu, mistopfedsedy Odborového svazu a zastupcl
odvétvovych sekci (na kaZdych zapolatych 1 000 ¢lend odvétvové sekce 1
zastupce do Snému Odborového svazu). Jednani Snému Odborového svazu se s
hlasem poradnim uUcastni predseda revizni komise nebo povéreni clenové revizni
komise.

12.2.2. Sném Odborového svazu:

a) je partnerem pfislu§nym statnim a zamé&stnavatelskym organdm,

b) vytvari pfedpoklady pro vsSestranny rozvoj zakladnich organizaci a uplathovani
jejich prav,

c) rozhoduje o otdzkdch dotykajicich se zajmu zaméstnanch presahujicich
moznosti zakladnich organizaci,

d) vydavad zasady &Skoleni a zabezpeluje vzdé&lavani funkciondid Odborového
svazu a zakladnich organizaci,

e) podle ustanoveni zakoniku prace vykondvd u zaméstnavateld kontrolu nad
dodrZzovanim prévnl'chvaedpisﬂ,

f) schvaluje a vydava Rad pravni pomoci Odborového svazu, Stavkovy fad
Odborového svazu, Zasady socidlné podptrného fondu, Zasady pro ocenéni
funkcionard zakladni organizace a funkcionafl orgadnl Odborového svazu,
Zasady hospodareni s financénimi prostredky a dalSim majetkem zakladnich a
mistnich organizaci, Zasady pro poskytovani pljéek zakladnim organizacim,

g) rozhoduje o pouziti finanénich prostiedkd fondl Odborového svazu,

h) schvaluje rozpocet Odborového svazu a vysledky hospodareni a projednava
zpravy revizni komise,

i) svolava radny a mimoradny Sjezd Odborového svazu,



j) odvolava predsedu Odborového svazu a mistopfedsedu Odborového svazu a
povéruje vykonem prislusné funkce ¢lena Snému Odborového svazu,

k) schvaluje vznik nebo zanik clenstvi Odborového svazu k mezinarodnim
profesnim organizacim.

12.3. Vykonna rada Odborového svazu

12.3.1. K zabezpeéeni Ukoll operativni povahy mezi zaseddnimi Snému
Odborového svazu je povérena Vykonna rada Odborového svazu, kterou tvofi
predseda Odborového svazu, mistopredseda Odborového svazu, predsedové a
mistopredsedové odvétvovych sekci a z kazdé sekce 2 ¢lenové OS voleni plénem
odvétvovych sekci. Jednani Vykonné rady Odborového svazu je svolavano
nejméné 6x za rok.

12.3.2. Vykonna rada Odborového svazu zejména:

a) pripravuje program Snému Odborového svazu a nejméné dvakrat rocné
svolava jeho jednani,

b) projednava a resi ndmeéty a pripominky clenské zakladny,

c) potvrzuje pravni subjektivitu zakladni organizace a jejich organg,

d) podle ustanoveni zadkoniku prace vykondvad u zaméstnavatell kontrolu nad
dodrzovanim zde uvedenych predpisd,

e) rozhoduje o poskytovani materidlnich vyhod &lendm z Podplrného fondu
Odborového svazu,

f) rozhoduje o operativnich a organizacnich Ukolech Odborového svazu, o
zruseni Cclenstvi zakladni organizace k Odborovému svazu v souladu s
¢lankem 2 Stanov s tim, Ze o téchto rozhodnutich informuje nejblizsi zasedani
Snému Odborového svazu,

g) schvaluje Zasady odménovani a mzdové politiky pro zaméstnance a
funkcionare Odborového svazu.

12.4. Odvétvova sekce

12.4.1. Zakladni organizace se podle profese a k obhajobé svych
oprdvnénych zajmi a potfeb sdruZuji v odvétvové sekci Odborového svazu.
Tézistém prace odvétvové sekce je zejména kolektivni vyjednavani a vymeéna
zkusenosti v odvétvi.

12.4.2. Odvétvova sekce se vytvari
a) pro organizace meéstské hromadné a verejné silni¢ni dopravy (MHD a
VSD),
b) pro organizace silni¢niho hospodarstvi a autoopravarenstvi (SH a AO).

12.4.3. Pro fizeni odvétvové sekce a koordinaci jeji prace je plénem
odvétvové sekce volen predseda odvétvové sekce. Predseda odvétvové sekce
mizZe byt pro vykon funkce uvolnén a v takovém pFipad& vznikd predsedovi
odvétvové sekce pracovni pomér k Odborovému svazu.

12.4.4. Plénum odvétvové sekce je tvoreno po jednom zastupci z kazdé
zakladni organizace v odvétvové sekci. Zakladni organizace s vice nez 400 cleny
ma pravo delegovat na kazdych daldich 400 zapocatych ¢&lenG daldiho svého
zastupce.
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12.4.5. Plénum odvétvové sekce navrhuje své zastupce do komise pro
pripravu a vyjednavani prislusné kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Komise pro
pfipravu a vyjednavani kolektivni smlouvy vyssiho stupné vypracuje své
stanovisko k navrhu kolektivni smlouvy vyssiho stupné a predlozi ho k projednani
plénu odvétvové sekce.

12.4.6. Organem odvétvové sekce je predsednictvo, které tvori zvoleni
zastupci sekce podle stanoveného kli¢e, tj. jeden zastupce na 1000 ¢lenl
odvétvové sekce a je svolavano minimalné 4x ro¢né. Volby do tohoto organu
probihaji podle regionalniho usporadani, schvaleného plénem sekce.

12.4.7. Plénum odvétvoveé sekce

a) voli predsedu odvétvové sekce a mistopredsedu odvétvové sekce,

b) navrhuje kandidaty na funkci predsedy Odborového svazu a mistopredsedy
Odborového svazu,

c) voli podle stanoveného klice své zastupce do Snému Odborového svazu a do
Vykonné rady Odborového svazu,

d) je svolavano predsedou odvétvové sekce,

e) projednava stanoviska komise pro pripravu a vyjednavani kolektivni smlouvy
vy&siho stupné k navrhtm kolektivni smlouvy vy&siho stupné,

f) ma povinnost projednat a fresSit na pozadani specifickou problematiku
zakladnich organizaci,

g) predklada Vykonné radé Odborového svazu a Snému Odborového svazu
k projednani pripominky k vnitfnim predpisim Odborového svazu,

h) predkladd Vykonné radé Odborového svazu a Snému Odborového svazu
program své cinnosti na prislusny rok s tim, aby naklady této cinnosti byly
zahrnuty do rozpoctu Odborového svazu.

12.4.8. Shroméazdéni delegatd zvolenych za odvétvovou sekci na Sjezd
Odborového svazu je postaveno na roven plénu odvétvové sekce.

12.5. Revizni komise

12.5.1. Revizni komise je nezavislym reviznim organem Odborového svazu,
7 v o . . 7 . 7 . 7 7
ma 5 Clenu a je volena Sjezdem Odborového svazu. Sjezd voli i 3 nahradniky.

12.5.2. Revizni komise zejména:

a) posuzuje rozhodnuti Snému Odborového svazu a Vykonné rady Odborového
svazu z hlediska hospodareni s majetkem Odborového svazu,

b) predkladd Snému Odborového svazu stanovisko k rozpoctu a ucetni uzaveérce
hospodareni Odborového svazu,

c) provadi v souladu se Stanovami a vnitfnimi predpisy Odborového svazu
kontrolu hospodareni s majetkem Odborového svazu

d) provadi kontrolu a revizi &erpani finan&nich prostifedkd vynaloZzenych Snémem
Odborového svazu a Vykonnou radou Odborového svazu,

e) provadi kontrolu odvodu podilu &lenskych pFispévkd pro Odborovy svaz,

f) na zakladé Z3adosti alespori poloviny ¢lenl zakladni organizace nebo na
pozadani revizni komise zakladni organizace nebo na zadost predsedy
zakladni organizace nebo na zadost predsedy Odborového svazu ma pravo
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provést revizi dodrzovani smérnice o hospodareni zakladni organizace, véetné
prava kontroly vy$e odvodl &lenskych prispévki Odborovému svazu,

g) sleduje stav ochrany &lend, vytizovani jejich podnétd, navrh( a pfipominek,

h) kontroluje a strezi uplatfiovani vnitrosvazové demokracie, plnéni Stanov a
programu Odborového svazu,

i) poskytuje metodickou pomoc reviznim komisim zdkladnich organizaci
(revizorim u¢&td zakladnich organizaci),

j) prijima vilastni jednaci rad,

k) predseda revizni komise nebo povéreny zastupce revizni komise se s hlasem
poradnim Ucastni jednani Snému Odborového svazu a Vykonné rady
Odborového svazu ,

[) clenové revizni komise nemohou byt cleny Snému Odborového svazu,
Vykonné rady Odborového svazu a naopak.

12.5.2. Revizni komise je svolavana dle potrfeby predsedou
(mistopredsedou) revizni komise, nejméné 1x za Ctvrtleti.

12.5.3. Revizni komise podava zpravy ze své cinnosti Snému Odborového
svazu a Sjezdu Odborového svazu.

12.5.4. Pro revizni komise zakladnich organizaci plati uvedend ustanoveni
primérené.

FINANCNI PROSTREDKY A HMOTNY MAJETEK ODBOROVEHO SVAZU
Clanek 13

13.1. Zakladnim zdrojem financ¢niho a hmotného zabezpeceni odborové
ginnosti je movity i nemovity majetek, prispévky ¢&lend a zisk z vlastni
podnikatelské cinnosti a aktivit. Odborovy svaz i zakladni organizace mohou s
timto majetkem samostatné podnikat, Ucastnit se na podnikatelské cinnosti
pravnickych a fyzickych osob, a to v souladu s obecné zavaznymi predpisy (napr.
vklddani volnych finanénich prostfedkd do cennych papirl, eventuelné k
provadéni jinych finanénich operaci, pljéovani majetku a pod.). Zakladni
organizace muZe ziskat prostfedky z prodeje svého hmotného i nehmotného
majetku (u nemovitosti delimitovanych z byvalého ROH je nutny souhlas
Odborového svazu a Majetkové a spravni delimitaéni unie Odborovych svazd,
vklad smlouvy do prislusného katastru nemovitosti a zaplaceni dané z prodeje
nemovitosti prislusnému finan¢nimu Uradu).

13.2. Sném Odborového svazu je povéren hospodarenim s financnimi
prostfredky a s hmotnym a nehmotnym majetkem Odborového svazu, vcéetné
delimitovaného majetku z byvalého ROH a majetku zaniklych zakladnich
organizaci. Za radné hospodareni zakladni organizace s finanénimi prostredky,
hmotnym a nehmotnym majetkem odpovida zavodni vybor, nebo jiny vybor,
ktery pravidelné informuje ¢leny o stavu hospodareni zakladni organizace.

13.3. Odborovy svaz nenese zadnou odpovédnost za hospodareni zakladnich

organizaci a zakladni organizace nenesou zadnou odpovédnost za hospodareni
Odborového svazu.
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13.4. Vyse clenského prispévku se stanovi 1 % z Cistého prijmu clena.
Zakladni organizace odvadi na Odborovy svaz podil z élenskych pFispévkd podle
¢lanku 13.7. Stanov, a to vzdy z 1 % cistého prijmu Clena.

13.5. U Zen na mateiské dovolené, u Zen a muzl na rodi¢ovské dovolené, u
nezaméstnanych a nepracujicich dlchodcl se stanovi udrzovaci ptispévek ve vys$i
10 K& mési¢né. U ¢lenld v pracovni neschopnosti je za dobu vyplaceni
nemocenské z prostfedkd nemocenského pojisté&ni, stanoven ¢lensky prispévek
za kazdy kalendarni den ve vysi 3 K¢.

13.6. Vyse clenského prispévku u individudiniho clenstvi je stanovena na
150 K¢ mésicné, nebo 1 800 KC rocné s moznosti pololetnich splatek.
V odlvodnénych pfipadech mize zavodni vybor zdkladni organizace rozhodnout
o Castce nizsi s podminkou, Zze minimalni vyse ¢lenského prispévku individualnich
¢lend je 100 K&.

Sném Odborového svazu mize svym rozhodnutim upravit vysi &lenského
ptispévku individudlnich &lend.

13.7. Rozdé&leni ¢&lenskych prispévkl mezi zdkladni organizace a Odborovy
svaz stanovi Sjezd Odborového svazu.

13.8. Zakladni organizace je povinna podil ¢lenského prispévku zasilat na
ucet Odborového svazu mési¢né. U zakladnich (mistnich) organizaci s poctem
¢lend mendim neZz 50 je mozné, po predchozim souhlasu Vykonné rady
Odborového svazu, upravit mési¢ni cyklus splatek na Ctvrtletni.

13.9. Hospodareni s financ¢nimi prostfedky se fidi Smérnici o hospodareni s
finanénimi prostredky Odborového svazu a rozpoc¢tem Odborového svazu.

DISPOZICE S MAJETKEM PRI SLOUCENI, ROZDELENI NEBO ZANIKU
ZAKLADNI ORGANIZACE

Clanek 14

Dojde-li ke slouceni nebo rozdéleni zdakladnich organizaci, vypracuji
zUCastnéné zakladni organizace dohodu o vyporadani financnich a majetkovych
pomé&rl a predloZi ji ke schvaleni svym ¢&lenskym schizim (konferencim). V
pripadé, Ye mezi zakladnimi organizacemi nedojde k dohod&, mizZe na Zadost
kterékoliv z nich vstoupit do jednani Vykonna rada Odborového svazu.

Zakladni organizace jsou povinny pfi slouceni, rozdéleni ¢i zaniku zabezpecit

v 7 7 ré v 7 4 o w7 7 . . .
vyporadani vSech pohledavek a zavazku vztahujicich se k jejich majetku a
¢innosti.

14.1. Zasady pri slucovani zakladnich organizaci

14.1.1. Provede se inventarizace movitého a nemovitého majetku, vcetné
. . 7 7 [o] . 7 v 7 7 v
inventarizace pohledavek a zavazku, zpracuje se ucetni zaverka.

14.1.2. Na zakladé pisemnych protokold schvélenych ¢lenskymi schizemi
(konferencemi) slucovanych organizaci budou prevedeny financ¢ni prostredky,
movity a nemovity majetek do sloucené zakladni organizace. Protokoly musi
obsahovat zejména dohody a zapisy o prevzeti jednotlivych druhl majetku
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zakladnich organizaci, inventarizaéni soupisy, Ucetni uzdvérku, soupis zavazk{ a
Ve . 7’ ré 7 o r v v r Ve ré . 4
pohledavek a podpisy statutarnich zastupcu zucastnénych zakladnich organizaci.

14.1.3. Slouceni zdkladnich organizaci a urceni nastupnické organizace se
oznami pfislusnému statistickému Gfadu se zadosti o pfipadnou zménu nazvu
nebo se Zadosti o pridéleni nového IC (v pfipadé, Ze slouc¢enim vznikd nova
zakladni organizace), prislusnému finanénimu Uradu podle sidla zakladni
organizace a pfrislusnému finan¢nimu Urfadu podle mista polohy nemovitosti ve
vlastnictvi zakladni organizace a prisluSnému bankovnimu Ustavu.

14.2. Zasady pri rozdéleni zakladni organizace

14.2.1. Financ¢ni prostredky, movity a nemovity majetek se rozdéluji mezi
vrs v 7 7 7 . 7 7 4 v o v
prislusne zakladni organizace podle zasad schvalenych clenskou schuzi
7 o ’ 7 4 .
(konferenci) puvodni zakladni organizace.

14.2.2. Pfi rozdélovani nemovitého majetku je nutno prihlizet vedle poctu

v Ve .7 v o . Ve v 7 v . vrs Ve . V4 V.

prechazejicich Clenu i k zasade ucelnosti, aby zarizeni mohla i nadale slouzit
svému Ucelu.

14.2.3. Pfevod finanénich prostfedkl, movitého a nemovitého majetku se
uskute¢fuje na zakladé pisemnych protokold za &asti zastupcd vsech
prislusnych novych zakladnich organizaci. Protokoly musi obsahovat zejména
dohodu o prevzeti a pfedani finanénich prostfedkd a ostatniho majetku véetné
inventurnich soupist v8ech druhd majetku dle jednotlivych novych zékladnich
organizaci , ucetni uzavérky a jejiho clenéni dle jednotlivych polozek prevodu.
Pfevod nemovitého majetku podléha zapisu do katastru nemovitosti podle polohy
nemovitosti.

14.2.4. Oznameni o rozdéleni zakladni organizace a o vzniku novych
zakladnich organizaci se zadosti o pridéleni IC je nutné zaslat na prislusny
statisticky Urad. Soucasné je také nutné ucinit ozndmeni prislusSnému finanénimu
Uradu a u bankovniho Ustavu zfidit bézny ucet nové vzniklych zakladnich
organizaci.

14.3. Zasady pri zaniku zakladni organizace

14.3.1. O zaniku zdkladni organizace likvidaci rozhoduje &lenska schize
(konference). Dojde-li ke schvaleni zaniku zakladni organizace likvidaci, sepise se
o likvidaci zapis, jehoz nedilnou sou&asti je usneseni ¢lenské schiize (konference)
dolozené prezencni listinou pritomnych.

14.3.2. Zavodni vybor a revizni komise, nebo k tomu ¢lenskou schlzi uréend
likvidaCni komise zakladni organizace provedou stanovena opatreni:

a) zajisti vyrovnani veskerych finanénich zavazk{, zajisti pohledavky vyplyvajici
z &innosti  zdkladni organizace a jejich zafizeni a zajisti spln&ni Ukoll
vyplyvajicich  z usneseni ¢&lenské schize (konference) o zaniku zakladni
organizace,

b) ke dni zaniku zakladni organizace ukonéi vybér &lenskych prispévkl a provede
jejich vyuctovani,

c) provede inventarizaci movitého i nemovitého majetku, zavazkd a pohledavek,
odvede pokladni hotovost na bé&Zny Ulet a zlstatek prostiedk( na b&Zném
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d)

e)

Uétu po ovéfeni revizni komisi a po schvéleni &lenskou schizi prevede na
b&Zny G&et Odborového svazu, Pokud nelze ¢lenskou schlzi svolat, mohou byt
prostfedky prevedeny pouze na zakladé plvodniho rozhodnuti o likvidaci,

za radné vyporadani majetkovych pomérl zakladni organizace odpovida
zavodni vybor a revizni komise, nebo ktomu ¢&lenskou schlzi uréend
likvida¢ni komise zakladni organizace. Zpravu o revizi a projednani likvida¢ni
Uéetni uzdvérky schvaluje ¢&lenskd schize (konference) a zdapis véetné
usneseni, zpravy revizni komise zdkladni organizace a likvidacni uzaveérky
predlozi zakladni organizace Odborovému svazu,

vypracuje likvidacni Gcetni zavérku zakladni organizace a jejiho zarizeni a po
provéreni revizni komisi zakladni organizace ji nejpozdé&ji do 2 mésicli ode dne
zruseni zakladni organizace predlozi spolecné se stanoviskem revizni komise
zakladni organizace na Odborovy svaz. S likvidacni uzavérkou preda zakladni
organizace Odborovému svazu i Ucetni vykazy, ucetni knihy, ucetni doklady,
nepouzité bloky pokladnich dokladl, razitka zanikajici zékladni organizace,
doklad o zrudeni b&Zného U&tu a pouzité i nepouzité ¢lenské prikazy. Zaroven
preda potvrzeni prislusného financniho Ufadu a prislusné spravy socialniho
zabezpeceni o vyrovnani dafovych a odvodovych povinnosti. Zakladni
organizace provede zruseni IC, Odborovy svaz provede vymaz zakladni
organizace z registru zakladnich organizaci Odborového svazu.

14.4. Nerozdélené financni prostfedky a neprevedeny movity a nemovity

majetek prechazi dnem zaniku zakladni organizace na Odborovy svaz.

PRAVNI POSTAVENI ORGANU

Cla

nek 15

15.1. Odborovy svaz, zakladni a mistni organizace maji pravni subjektivitu

(jsou pravnickymi osobami), v pravnich vztazich vystupuji vlastnim jménem a na
svou odpovédnost. Jejich jménem v pravnich vztazich:

- jednd a podepisuje statutarni organ, jimz je u Odborového svazu
predseda Odborového svazu nebo mistopredseda Odborového svazu,

- jednd statutarni organ, jimz je u zakladni organizace zavodni vybor a u
mistni organizace mistni vybor, za které jednd a podepisuje predseda
nebo jiny povéreny clen statutdrniho organu. V pripadé, ze ma zakladni
nebo mistni organizace méné nez 15 ¢lenl, jednd a podepisuje
dlvérnik zakladni nebo mistni organizace, ktery je statutdrnim organem.

15.2. Podminky pro hospodareni s finan¢nimi prostfedky a majetkem jsou

upraveny vnitfnimi predpisy.

Cla

15.3. Sném Odborového svazu mulze pfiznat pravni subjektivitu i jinym

orgdntim a zatizenim Odborového svazu.

v

ZAVERECNA USTANOVENI

nek 16

15



16.1. Odborovy svaz plsobi na Uzemi Ceské republiky a jeho sidlem je
Praha.

16.2. Stanovy Odborového svazu nabyvaji ucinnosti dnem schvaleni na
Sjezdu Odborového svazu.

16.3. Zmény Stanov Odborového svazu mize provadét pouze Sjezd
Odborového svazu. Ve vyjimeénych ptipadech mlze o nejnutn&j$im doplnéni
nebo Upravé Stanov Odborového svazu rozhodnout Sném Odborového svazu.

16.4. Sném Odborového svazu je opravnén vydat podle potieby provadéci
smérnice k jednotlivym ¢lanktim Stanov.

16.5. Odborovy svaz zanika, usnese-li se na jeho zaniku Sjezd Odborového
svazu nejméné 2/3 hlast delegatl Sjezdu Odborového svazu. V pripadé zaniku
Odborového svazu rozhoduje o majetku Sjezd Odborového svazu nebo jim
povéreny organ.

Tyto Stanovy Odborového svazu byly schvaleny IV. Sjezdem Odborového
svazu dne 15. zafi 2006 a vstupuji v platnost a nabyvaji Gcinnosti dnem
schvaleni. Timto dnem pozbyvaji platnosti Stanovy Odborového svazu schvalené
III. Sjezdem Odborového svazu dne 7. 6. 2002.

Sném Odborového svazu dne 29. listopadu 2006 schvalil zménu ¢lanku 15
Stanov Odborového svazu. Tato zména vstupuje v platnost a nabyva ucinnosti
dnem schvaleni.

Sném Odborového svazu dne 13. prosince 2007 schvalil zménu clanku
13.6. Stanov Odborového svazu. Tato zména nabyva uUcinnosti dnem 1. ledna
2008.

Sném Odborového svazu dne 9. prosince 2008 schvalil zménu ¢lanku 13.5.
Stanov Odborového svazu. Tato zména nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2009.
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