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RusSené normy . Pracovni fad DP-M, DP-ED, DP-A, DP-R

Cislo hesla ;10
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Pracovni fad se vydava na zakladé ustanoveni § 82 zakona €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdgjsich predpisti (dale jen ZP). Jako zakladni normativni akt zaméstnavatele je
zejména pramenem povinnosti zaméstnancii a jeho poruSeni je pravnim fadem posuzovano
jako poruSeni pracovni kézné.

Vydanim Pracovniho faddu vznika vSem vedoucim zaméstnanclim povinnost prokazatelné
seznamit své podfizené zameéstnance stimto Pracovnim fadem a zajistit jeho vefejnou
piistupnost.

Rozsah pusobnosti

Pracovni tad je zavazny pro Dopravni podnik hl.m. Prahy, akciova spole¢nost (déle jen DP,
a. s.) jako zaméstnavatele a pro vSechny zaméstnance DP, a. s.

Pracovni fad se vztahuje 1 na zaméstnance konajici prace pro DP, a. s. na zdkladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud je to vyslovné uvedeno v uzaviené dohodé
nebo pokud to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni ¢i z pracovnépravnich predpist (napf. ust. §
170, odst. 3 ZP o kontrole véci a zaméstnancti v souvislosti s ptedchazeni skodam, ust. § 233,
§ 234 ZP).
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II.
Pracovni pomér
Vznik pracovniho poméru

Ustanoveni o pracovnim poméru se tyka vSech druhti pracovnich pomért. Pracovni
pomér se zakladd uzavienim pisemné pracovni smlouvy mezi DP, a. s. a
zaméstnancem. U mladistvého zaméstnance (do 18 let véku) si DP, a. s. musi vyzadat
vyjadieni zékonného zastupce. Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl v pracovni
smlouve uveden jako den néstupu do préace.

Pracovni smlouva se uzavird nejpozdé¢ji v den nastupu do prace. Jedno vyhotoveni
pisemné pracovni smlouvy obdrzi zaméstnanec.

Ustni pracovni smlouvou lze sjednat pracovni pomér pouze na dobu kratsi nez
1 mésic, pokud tomu nebrani ust. § 32 odst. 1 ZP.

V pisemné pracovni smlouveé musi byt uvedeno:

1.2.1 obchodni firma zaméstnavatele

1.2.2  jméno, ptijmenti, titul, datum narozeni a bydlisté zaméestnance,

1.2.3 doba, na kterou se pracovni pomér sjednavd, pokud je sjednavan na dobu
urcitou,

1.2.4 druh prace, na ktery je zaméstnanec piijiman,

1.2.5 misto vykonu préce,

1.2.6 den nastupu do prace,

1.2.6 ptipadna zkusebni doba

1.2.7 souhlas stim, zZe zaméstnanec bude v souvislosti s vykonem prace vysilan
zaméstnavatelem na dobu nezbytné potfeby na pracovni cesty

1.2.8 datum uzavieni smlouvy, podpis pfijimaného zaméstnance, otisk razitka
DP, a. s. a podpis zaméstnance opravnéného k uzavirani pracovnich smluv.

Dalsi podminky, za nichz bude zaméstnanec konat praci, jsou soucasti ,,Informace®,

kterou zaméstnanec obdrzi nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho

poméru spolu s popisem pracovni funkce (TH) nebo néaplni prace (manudlni préce,

jizdni persondl). Tuto ,,Informaci* pfedd zaméstnanci piislusny zaméstnanecky utvar a

musi obsahovat pokud neni obsazeno v pracovni smlouve :

a) obchodni firmu a sidlo zaméstnavatele,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

¢) narok na délku dovolené na zotavenou, popt. uvedeni zptisobu urcovani naroku na
dovolenou,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o mzdé a zpisobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu
a zpusobu vyplaceni mzdy,

f) stanoveni délky tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby.

Informace uvedené pod pismeny c), d), a f) mohou byt nahrazeny odkazem na
prislusny pracovnépravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini normu.

Vedouci utvaru zajisti, aby zaméstnanec byl prokazatelné seznamen s konkrétnim
rozvrhem smén na pracovisti, sezndmi ho s platnou kolektivni smlouvou a pracovnim
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faddem, dale je povinen sezndmit zaméstnance s organizaénim fadem, vnitinimi
normami upravujicimi oblast pracovni doby, prace ptesc¢as, dovolené, prekazek v praci
a s dalsimi vnitfnimi normami a provoznimi ptedpisy, které se vztahuji k praci
vykonéavané piislusSnym zaméstnancem.

Jmenovanim piedstavenstvem DP, a. s. se zaklada pracovni pomér generalniho feditele
DP, a. s., a dalSich vedoucich zaméstnancii pfimo podtizenych generdlnimu fediteli za
podminky, zZe tomuto vedoucimu zaméstnanci je podiizen dalsi vedouci zaméstnanec.

Pracovni smlouvy pfipravuje pfisluSny zaméstnanecky utvar na zéklad¢ podkladi a
»Navrhu na pfijeti”, které jim ptfedlozi vedouci Utvaru, kde bude nové pfijimany
zaméstnanec organizacné zaclenén. Pracovni smlouvy uzaviraji personalni feditel,
popiipad¢ vedouci organizacnich utvarti, u kterych toto opravnéni vyplyvé zjejich
funkce na zékladé organizac¢nich predpist.

Pracovni smlouvu, resp. pracovni pomér lze uzaviit pouze s uchazecem, ktery:
1.7.1 je zdravotné zpiisobily k vykonu prace, kterou ma vykondvat
1.7.2  je odborn¢ zpusobily k vykonu prace, kterou méa vykonavat

Pted nastupem do zaméstnani je uchaze¢ povinen vyplnit osobni dotaznik a v pribéhu
pracovniho pomeéru je povinen informovat o zménach v osobnich udajich s tim, ze DP,
a. s. bude s témito informacemi zachazet v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb.
o ochrané osobnich udajii, ve znéni pozdéjsich prepist.

Uchazec je dale povinen piedloZit:

1.9.1 doklad totoznosti,

1.9.2 doklad o dosazeném vzdé¢lani a odborné praxi,

1.9.3 wvypis z evidencni karty fidi¢e prislusného dopravniho inspektoratu, pokud to
vyzaduje funkce, kterou ma vykonavat

1.9.4 osobni udaje stanovené obecné zavaznym pravnim piedpisem pro plnéni
povinnosti DP, a.s. (napf. danové povinnosti),

1.9.5 vypis z Rejstiiku trestti ne stars$i tii mésict

1.9.6 vymér o diichodu, pokud byl ptfiznan,

1.9.7 prikaz zdravotniho pojisténi

Uchaze¢ je povinen podrobit se vstupni Iékafské prohlidce. Vstupni Iékatskou
prohlidku absolvuji uchazeci u lékate zavodni preventivni péce.

Naklady na vstupni lékafskou prohlidku jdou, pokud dojde k uzavieni pracovni
smlouvy, k tizi zaméstnavatele.

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec prokazatelné sezndmen s predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany (dale jen BOZP a
PO), jez musi pfi své praci dodrZovat, a pokud to vykon ¢i charakter funkce vyZzaduje
is pfedpisy o ochrané utajovanych skutecnosti, osobnich tdaji ¢i obchodniho
tajemstvi.

Pted uzavienim pracovniho poméru, resp. podpisem pracovni smlouvy, zajisti vedouci
ptislusného zaméstnaneckého utvaru sezndmeni uchazece s jeho pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z pracovniho poméru. S pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz
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ma praci konat, seznami uchazece jeho budouci nadfizeny zaméstnanec taktéz pied
uzavienim pracovniho poméru.

Vyzaduje-li vykon urcité funkce nebo profese slozeni zvlastni zkousky nebo zaskoleni
piesahujici jeden mésic, l1ze uzavtit pracovni smlouvu jen na dobu potiebnou k ziskani
a prokazani pozadovanych znalosti. Po tspésném slozeni zkousky dohodne DP, a. s. se
zaméstnancem zménu pracovni smlouvy na dobu neurcitou, pokud nebude dohodnuto
jinak.

Uzavira-li se pracovni smlouva na druh prace, s jehoZ vykonem je spojena povinnost
vyuctovat svéiené hodnoty (penize, zasoby, ceniny atd.), je nutno souc¢asné uzavrit se
zaméstnancem dohodu o hmotné odpovédnosti podle ust. § 176 ZP. Tuto dohodu Ize
uzaviit pouze se zam¢stnancem starSim 18 let.

Uzavira-li se pracovni pomér s pozivatelem starobniho dichodu, musi byt
uzavien pouze na dobu ur¢itou, maximalné v délce jednoho roku, ve smyslu ust. § 37

wewvr

odst. 1 zék. ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Ode dne vzniku pracovniho poméru je DP, a. s. povinen ptidélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu a vytvéiet mu podminky
pro uspésné plnéni jeho pracovnich tkold. Zaméstnanec je pak povinen podle pokynt
DP, a. s. konat osobné¢ ve stanovené pracovni dobé& prace podle pracovni smlouvy
a dodrzovat pracovni kazen.

Zmény pracovniho poméru

Sjednany obsah pracovni smlouvy lze ménit jen tehdy, dohodnou-li se DP, a. s.
a zamé&stnanec na jeho zméné. Byla-1i pracovni smlouva uzaviena pisemné, musi byt
pisemné provedena i jeji zména.

Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednény v pracovni smlouve,
je zaméstnanec povinen jen vyjimecné, a to v piipadech uvedenych v ust. §37 a §38
ZP. O ptfevadéni zaméstnance rozhoduje generalni feditel nebo vedouci zaméstnanec
ptislusného organizac¢niho utvaru.

DP, a. s. je povinen piedem projednat se zaméstnancem divod prevedeni na jinou
praci a dobu, po kterou mé pifevedeni trvat. Byla-li pracovni smlouva uzaviena
pisemné a dochazi-li pfevedenim zaméstnance k jeji zméné, je DP, a. s. povinen vydat
zaméstnanci pisemné potvrzeni o ditvodu pfevedeni na jinou praci a o dobé jeho
trvani, s vyjimkou pfevedeni na jinou praci z divodu, kdy zaméstnanec docCasné
pozbyl piedpoklady stanovené obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy pro vykon
sjednané prace (v tomto pripad¢ lze zaméstnance pievést na jinou praci nejdéle na
dobu celkem 30 pracovnich dnli v kalendafnim roce) a s vyjimkou divodi uvedenych
v ust. § 37 odst. 4 ZP.

Pokud je zaméstnanec prevadén ve smyslu ust. § 37 ZP na jinou praci nez odpovida
pracovni smlouvé a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mtize jej DP, a. s.
prevést na jinou praci jen po projednani tohoto opatfeni s prisluSnym odborovym
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organem. Projedndni neni tieba, pokud celkova doba pievedeni nepifesahne 22
pracovnich dni v kalendainim roce.

Ptelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista nez odpovida uzaviené pracovni
smlouvé (dle ust. § 38 odst. 3 ZP) lze pouze s jeho souhlasem a vramci DP, a. s.,
pokud to nezbytné vyzaduje provozni potieba DP, a. s.

Odpadnou-li divody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci ¢i pielozen
do jiného mista vykonu prace, je DP a. s. povinen zatradit zaméstnance zpét na jeho
puvodni praci a pracoviste, pokud se s nim nedohodne jinak.

Pozada-li zaméstnanec o pievedeni na jinou praci ¢i pracovisté, ponévadz podle
1ékatského posudku neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval
na dosavadnim pracovisti, nebo zjinych vdznych divodi, je DP, a. s. povinen mu
vyhovét, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. O uvedené prevedeni ¢i prelozeni
zad4 zaméstnanec svého bezprostfedné nadiizené¢ho vedouciho, ktery mu do 15 dnt
sdéli stanovisko DP, a. s. (§ 40 ZP).

Nepripusténi nebo zamezeni ve vykonu prace

Nadfizeny zaméstnanec nepfipusti k vykonu prace zameéstnance, nebo provede
opatieni k zamezeni zaméstnanci v dalSim vykonu prace zjisti-li, ze zdravotni nebo
psychicky stav zaméstnance nezarucuje predpoklad pro bezpecny vykon prace nebo
jevi-li zaméstnanec znamky poziti alkoholickych népoji ¢i jinych navykovych latek.

O provedenych opatienich a divodech odvolani z vykonu prace musi byt vyrozumén
ptislusny vedouci zaméstnanec piimo fizeny generalnim feditelem.

Opatieni dle bodu 3.1 jsou opravnéni provést vedouci zaméstnanci na vSech stupnich
fizeni u svych podfizenych, nebo v ramci své odpoveédnosti za zajisténi provozu
a 0 svém opatteni a divodech vyrozumi ptislusného vedouciho.

Bude-li nasledné zjisténo, ze nepfipusténi nebo zamezeni ve vykonu prace bylo
bezdiivodné, jednd se v tomto ptipadé o piekazku na strané zaméstnavatele (dle ust.
§ 130 odst. 1 ZP) a zaméstnanci pak nalezi ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku
za takto zameskanou dobu.

Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér miize byt rozvazan dle ust. § 42 ZP nasledujicimi zptisoby:
4.1.1 dohodou,
4.1.2 vypovedi,
4.1.3 okamzitym zruSenim,
4.1.4 zruSenim ve zkuSebni dobé,
a to jak ze strany zaméstnance, tak DP, a. s. (ve vSech uvedenych piipadech).
Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou kon¢i uplynutim této doby.
Pracovni pomé&r dale zanikd smrti zaméstnance.

Vypovéd’ zpracovniho poméru musi byt ddna pisemné a prokazateln¢ dorucena
druhému ucastniku, jinak je neplatna.
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Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou nebo vypovéd’ z pracovniho poméru

ze strany zaméstnance podava zaméstnanec pisemne:

4.3.1 svému bezprostfedné nadiizenému vedoucimu, ktery potvrdi piijem (v ptipadé
navrthu na dohodu wuvede své vyjadieni) a piedd ji piislusSnému
zaméstnaneckému utvaru k dalSimu fizenti,

4.3.2 nebo osobnim dorucenim do podatelny,

4.3.3 nebo doporu¢enym zaslanim na adresu DP, a.s.

Pracovni pomér zalozeny jmenovanim nekon¢i odvolanim z funkce ¢i vzdanim se
funkce. DP, a. s. dohodne se zaméstnancem jeho dalSi pracovni zafazeni
odpovidajici jeho kvalifikaci. Jestlize DP, a.s. nema pro zaméstnance takovou praci
nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o pfekazku v praci na strané¢ zaméstnavatele a
soucasné je dan vypovédni diivod dle ust. § 46 odst. 1 pism. ¢) ZP. Odstupné nalezi
pouze v piipad€ rozvazani pracovniho poméru po odvolani z funkce v souvislosti s
jejim zruSenim v dusledku organiza¢ni zmény.

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je DP,
a. s. povinen predem projednat s prisluSnym odborovym organem. Piedkladani navrhi
vypoveédi €1 okamzitych zruSeni pracovniho poméru k projednani piislusnému
odborovému organu, véetné prokazatelného pozvani zaméstnance na jednani, zajistuje
zamg&stnanecky utvar. Jde-li o zaméstnance, ktery neni odborové organizovan nebo
zaméstnance, ktery odmitne sdélit, ve které odborové organizaci je organizovan,
projedna DP, a. s. ndvrh vypovédi ¢i okamzitého zruseni pracovniho poméru dle ust.
§ 3 odst. 2 zékona ¢. 120/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, s orgdnem odborové
organizace s nejvétSim poctem ¢lentl, pokud zaméstnanec neurci jinak.

Jde-1i o Clena pfislusného odborového orgéanu, ktery je opravnén spolurozhodovat
s DP, a. s. vdobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni, je
DP, a. s. povinen pozadat ptislusny odborovy organ o ptedchozi souhlas s rozvazanim
pracovniho poméru vypovédi ¢i okamzitym zrusenim pracovniho poméru, a to dle ust.
§ 59 odst. 2 ZP.

Povinnosti zam¢stnavatele a zaméstnanct pred skoncenim pracovniho poméru:

4.7.1 Zameéstnanec je povinen pied skoncenim svého pracovniho poméru informovat
pfimého nadfizeného o stavu plnéni uloZenych tkol, odevzdat pracovni
pomiicky, osobni ochranné pracovni prostfedky a svéfené predméty, za které
odpovid4d, a to ve stavu odpovidajicim obvyklému opotiebeni, vcetné
vyuctovani svéienych financnich prostiedkl a piisné zuctovatelnych tiskopist
(drobné vydani, konto revizora apod.). Déle jsou zaméstnanci povinni odevzdat
véci slouzici k vykonu prace, prevzaté od DP, a.s. proti podpisu.

4.7.2 Zaméstnanec ve vedouci funkci je povinen pied ukoncenim pracovniho
poméru sepsat protokol o ptfedani funkce, jehoz ndlezitosti jsou stanoveny
v ptislusné vnitini norm¢ DP a. s.

4.7.3 Zaméstnanec je povinen dostavit se pfed ukoncenim pracovniho poméru do
zaméestnaneckého Utvaru za Ucelem vyfizeni vystupnich formalit, kde na
podkladé vyplnéného vystupniho listu a po odevzdani ¢ipové karty ¢i jiného
prukazu opraviujiciho jej ke vstupu do objekti DP a. s., piipadné jizdenek
MHD pro zaméstnance a rodinné pfislusniky, mu budou pfedany vSechny
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dokumenty obsahujici osobni data, ktera DP, a.s. nepotiebuje k dolozeni svych
rozhodnuti a spravnosti plnéni povinnosti zaméstnavatele.

4.7.4 Pozada-li zaméstnanec DP, a.s. o vydéani posudku o pracovni ¢innosti, je DP,
a.s. povinen do 15 dnti tento posudek vydat. DP, a.s. v§ak neni povinen tento
posudek vydat diive, nez v dobé dvou meésici pred skonfenim pracovniho
poméru zaméstnance. Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti hodnotici
praci, kvalifikaci a schopnosti zaméstnance, jako 1 dal$i skutecnosti majici
vztah k vykonu préce. Posudek zpracovava pifimy nadfizeny zaméstnance.

4.7.5 Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku ¢i potvrzeni o
zaméstnani, mize se domdhat ve lhit¢ 3 mésict ode dne, kdy se o jejich
obsahu dozvédél, u soudu, aby DP, a.s. bylo ulozeno pfimétené je upravit.

4.7.6 Pii skonCeni pracovniho poméru je DP, a.s. povinen vydat zaméstnanci
potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) a uvést v ném zejména:

e dobu trvani zaméstnani v DP, a.s.

e zivazky zaméstnance vici DP, a.s.

e zda a v jaké vysi, v jakém potadi a v ¢i prospéch jsou provadény srazky
ze mzdy zaméstnance

e dalsi skutecnosti stanovené obecné zavaznym pravnim predpisem

I11.

Zakladni prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a jejich dodrzovani,

pracovni kazen

Zakladni povinnosti DP, a. s.

DP, a. s. je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky vcetné¢ odménovani za praci, odbornou piipravu
a prilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana pfima i nepiimd diskriminace z divodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statniho
obCanstvi, socidlniho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i
viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického
nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel. Diskriminace
z divodu t€hotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani
natlaku smeétujiciho k diskriminaci.

Ptimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo, na
zaklad¢é rozliSovani podle vymezenych diskriminac¢nich divodi, se zaméstnancem
zachazeno nevyhodnéji ¢1 vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem.

Neptimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiuje ¢i zvyhodnuje
zaméstnance vuci jinému na zdkladé rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich
divoda uvedenych v ZP.
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1.5  Obtézovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoz se to tykd, opravnéné
vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke
snizeni dlstojnosti fyzické osoby nebo k vytvéieni neptatelského, ponizujiciho nebo
zneklidiujiciho prostedi na pracovisti.

1.6  Sexudlnim obtéZzovanim se rozumi jednani sexudlni povahy v jakékoliv formé, které je
dotéenym zaméstnancem opravnén¢ vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a
jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni diistojnosti fyzické osoby nebo k vytvaieni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidnujiciho prostfedi na pracovisti nebo které
mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.

1.7  Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli nesmi bez pravniho
divodu zasahovat do prav a opravnénych zajmu tcastnikli pracovnépravniho vztahu a
nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy

1.8  Ode dne, kdy vznikl zaméstnanci pracovni pomeér, je DP, a. s. povinen:

1.8.1 pridélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy,

1.8.2 platit mu za vykonanou praci mzdu,

1.8.3 vytvaret zaméstnanci podminky pro Gspésné plnéni ukolu,

1.8.4 dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené obecné zdvaznymi pravnimi
ptedpisy, kolektivni smlouvou a pracovni smlouvou,

1.8.5 predkladat ptisluSnému odborovému orgénu k projednani ¢i odsouhlaseni
vSechny pfipady stanovené ZP nebo kolektivni smlouvou, pfipadné dalSimi
normami

2 Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanci

2.1 Vedouci zaméstnanci jsou povinni ve smyslu ust. § 74 ZP zejména:

2.1.1 ftidit a kontrolovat praci

2.1.2 v zajmu zvySovani produktivity prace co nejlépe praci organizovat a dbat o co
nejucinnéjsi vyuzivani poznatki technicko-ekonomického rozvoje,

2.1.3 vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat BOZP a PO a dodrzovani
predpisti k ochrané Zivotniho prostiedsi,

2.1.4 zabezpeCovat odménovani zaméstnanci podle platné kolektivni smlouvy, resp.
vnitinich mzdovych ptedpist,

2.1.5 vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovn¢ zaméstnanci,

2.1.6 zabezpeCovat dodrzovani obecné zavaznych pravnich ptedpisi a vnitfnich
norem, vést zaméstnance k pracovni kéazni, ocefiovat jejich iniciativu a
pracovni usili, zajiStovat, aby nedochazelo k poruSovéani pracovni kdzné a
k neplnéni povinnosti,

2.1.7 zabezpeCovat pfijeti vcasnych a ucelnych opatfeni, aby nedochazelo
k poskozovani ¢i ztratdm na majetku DP, a. s.,

2.1.8 neustale prohlubovat svou kvalifikaci,

2.1.9 zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu zdjmu zaméstnavatele se zajmy
osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem
prace ve prospéch vlastni nebo n¢koho jiného,

Pracovni iad Strana 8 (celkem 25)

NAVRH ze dne 17.9.2004



Dopravni podnik hi. m. Prahy, akciova spolecnost
reditelstvi spolecnosti

2.1.10 zachovévat pravidla sluSnosti pfi vedeni zaméstnanci utvaru a spravedlivé
hodnotit vykon a pracovni vysledky jednotlivych zaméstnanct,
2.1.11 zajistovat povinnosti zaméstnavatele ulozené pracovnépravnimi predpisy

2.2 Vedouci zaméstnanec nastupujici dovolenou na zotavenou mimo své trvalé bydlisté je
povinen ozndmit svému nadfizenému zamé&stnanci misto svého pobytu, resp. kontaktni
adresu, na které bude k zastizeni, pokud je mu pfedem znama.

2.3 Vedouci pfislusného utvaru, ve kterém se zpracovavaji ¢i shromazd’uji osobni udaje
zaméstnancl, je povinen informovat pisemnou formou pfislusného zaméstnance ¢i
jinou fyzickou osobu o shromazdovani a zpracovavani osobnich udaji v souladu se
zakonem ¢.101/2000 Sb., o ochran€ osobnich Udaji a 0 zméné nékterych zakont, ve
znéni pozd¢jSich predpisti Déle je povinen stiezit a ochraiiovat veSkeré osobni udaje
zaméstnancl, které jsou obsahem informacéni soustavy DP, a.s.

3 Zakladni povinnosti zaméstnanci

3.1 Zameéstnanci jsou ve smyslu ptislusnych ustanoveni ZP (§ 73 odst. 1 ZP) povinni ode
dne, kdy vznikl pracovni pom¢étr:

3.1.1 podle pokynt pfislusného vedouciho konat osobn¢ prace dle pracovni
smlouvy, ve stanovené pracovni dob¢€ a dodrzovat pracovni kézen

3.1.2 pracovat svédomité¢ a fadné€ plnit pokyny opravnéného vedouciho vydané
v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,

3.1.3 plnit kvalitn¢, hospodarné a v¢as pracovni ukoly,

3.1.4 dodrzovat pravni a ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané,
pokud s nimi byli fadné seznameni,

3.1.5 tadné hospodafit se svéfenymi prostiedky, ochraiiovat majetek DP, a. s. pied
poskozenim, ztratou ¢i zniCenim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
DP, a. s.

3.1.6 byt na zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchazet z n¢ho az po
skonCeni pracovni doby, pracovni dobu plné vyuzivat k plnéni pracovnich
ukolt a dodrzovat stanovené prestavky v praci,

3.1.7 nevyfizovat soukromé véci v pracovni dob€ a nepiijimat soukromé navstévy na
pracovisti, vyjimku mtze povolit bezprostiedné¢ nadfizeny vedouci, jde-li o
véc, kterd nemiize byt vyfizena mimo pracovni dobu a nebrdni-li tomu
provozni diivody (tato doba musi byt zasadn€ napracovana)

3.1.8 bez ptikazu nebo souhlasu nadfizeného zaméstnance se v mimopracovni dobé
nezdrzovat na pracovisti

3.2 Dale jsou zaméstnanci povinni zejména:

3.2.1 neustale se zdokonalovat ve své profesi (kvalifikaci) a podrobovat se
predepsanym odbornym kvalifikaénim zkouskam, poucovani a Skoleni,

3.2.2 nastupovat do prace ve stavu zpusobilém k vykonu prace

3.2.3 pfi vicesménném provozu, pokud to vyplyva z organizace prace utvaru, vyckat
na pracovisti do pfichodu stfidajictho zaméstnance, nedostavi-li se Vcas,
oznamit to ihned ptislusnému vedoucimu zaméstnanci,

3.2.4 stfezit a ochranovat utajované skute¢nosti a osobni udaje, pokud s nimi pfii
vykonu prace ptichdzeji do styku,
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3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8
3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

3.2.15

3.2.16

dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zameéstnanci a ve styku s cestujici
vetejnosti dodrzovat zasady zdvotilého vystupovani, ochoty a pomoci,
nepouzivat bez povoleni DP, a. s. ndkladni ani jina sluzebni motorova vozidla
a jiné movité véci a prostory DP, a. s. pro vlastni potfebu

vykonavat praci nestranné a za praci nebo v souvislosti s ni nepiijimat dary ¢i
jiné vyhody,

dodrzovat zakaz koufeni na pracovistich, kde pracuji také nekutaci,

hlasit pracovni trazy a v téchto pfipadech postupovat v souladu s piislusnou
vnitini normou,

absolvovat na ptikaz DP, a.s. stanoveny zplsob ovéteni zplsobilosti ve
stanovenych obdobich, pokud vykondvaji druh prace, na ktery je obecné
zdvaznym pravnim pifedpisem stanoven zpisob ovéfovani zpiisobilosti k
jejimu vykonu,

strpét kontrolu véci, které vnaseji nebo odnéseji z pracoviste, popt. z jiného
prostoru DP, a. s. Prohlidkou nesmi byt snizovana lidska diistojnost. Kontrola
se tyka predlozeni obsahu zavazadla a v pfipadé€, ze zaméstnanec vjizdi ¢i
vyjizdi z objektu zaméstnavatele, i motorového vozidla. Obsah zavazadla a
motorového vozidla je opravnéna kontrolovat ostraha piisluSného objektu.
Odmitne-li zaméstnanec strpét kontrolu véci, které vnasi nebo odnasi
z pracovisté, piipadn€ zjiného prostoru zaméstnavatele, mize se jednat o
poruseni pracovni kazné. V pfipadé podezieni z trestné Cinnosti, bude celad
zalezitost oznamena Policii CR, ktera zah4ji p¥islusné fizeni.

pfi vykonu prace jsou zaméstnanci povinni nebo opravnéni v souladu
s pfislusnymi vnitinimi normami uZzivat jednotny pracovni odév — stejnokroj a
povinni pouzivat predepsané ochranné pomucky,

oznamit pied zapocetim své smény nemoznost ¢i neschopnost k jejimu nastupu
(napf. navstéva lékare, pracovni neschopnost, osetfovani ¢lena rodiny ¢i jina
osobni prekdzka v praci) a v pfipadé moznosti takovou skutecnost dolozit
ptislusnym dokladem nejpozdéji do tii pracovnich dnd,

zaméstnanec je povinen podrobit se na pokyn piislusného vedouciho
zameéstnance uvedeného v tomto pracovnim tadu (kap. V., bod 3.4) pfi nastupu
nebo vykonu prace vySetfeni za ucelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek,

zaméstnanec  je  povinen  podrobit se  pfedepsanym  vstupnim,
periodickym, mimofadnym a vystupnim Iékafskym prohlidkdm u Ilékate
zavodni preventivni péfe nebo u smluvniho 1€kate, popt. psychologickému
vysetfeni dle pokynli zaméstnavatele vydanymi na zakladé obecné zdvaznych
pravnich ptedpist,

zameéstnanec je povinen dodrzovat zdsady BOZP a PO.

3.3  Zjisti-li zaméstnanec, ze pokyn vydany nadfizenym zaméstnancem je v rozporu
s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy nebo vnitinimi normami, provoznimi ptedpisy
¢i pokyny zaméstnavatele nebo Ze by jeho plnénim vznikla Skoda, je povinen
upozornit na tuto skutenost bezprosttedné nadiizeného, popt. dalSiho nadfizeného
zaméstnance dle pracovniho potfaddku a v pochybnostech si od n¢j vyzadat pisemny

pokyn.

3.4  Zjisti-li zaméstnanec zdvadu nebo jiny nedostatek ohrozujici bezpe€nost a plynulost
provozu, zivoty nebo zdravi osob, je povinen ji ihned ohlasit svému nadfizenému nebo
podle okolnosti pfipadu pfislusnému odpovédnému zaméstnanci. Je-li bezprostiedné
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3.5

3.6

4.1

ohroZena bezpecnost ¢i plynulost provozu nebo bezpecnost osob, popf. 1 stroji a
zatizeni v neprovoznich prostorech DP, a. s., je povinen sam piiméfené zasahnout,
pokud tomu nebrani dualezit¢ okolnosti nebo pokud by tim nevystavil vaznému
ohrozeni sebe nebo jiné osoby.

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim
vztahu k DP, a. s. vykonavat dalsi vydéle¢nou ¢innost, ktera je shodna s predmétem
podnikéni DP, a. s., jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem v souladu s obecné
zdvaznymi pravnimi piedpisy a dle vnitini normy DP, a. s. Pfedmét podnikéni je
zapsan v OR, uveden ve stanovach a Organiza¢nim fadu.

Zameéstnanec je povinen neprodlené ozndmit zaméstnaneckému ttvaru osobni udaje a

jejich zmény. Jedna se zejména o:

3.6.1 udaje o osobnich rodinnych pomérech - snatek, rozvod, narozeni ditéte,
bydliste, rodné Cislo, ¢islo OP a dalsi udaje, které maji vyznam pro nalezitosti
vyplyvajici z pracovniho poméru a pro stanoveni dan¢ z piijmil,

3.6.2 prtibuzensky pomér k jinému zaméstnanci DP, a. s.,

3.6.3 schopnost k vykonu sluzby v ozbrojenych sildch a zmény souvisejici
s brannou povinnosti,

3.6.4 pravomocné ulozeni trestu zdkazu Cinnosti, tyka-li se vykonu prace u DP, a.s.
nebo s nim souvisi,

3.6.5 wvznik dalSich skutenosti vyznamnych z hlediska odborné a zdravotni
zpusobilosti k vykonu sjednané prace,

3.6.6 zménu zdravotni pojistovny v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
Pokud se zaméstnanec za trvani pracovniho poméru stane pojiSténcem jiné
zdravotni  pojisStovny, ma povinnost do 8 kalendafnich dnii tuto zménu
pisemné oznamit DP, a.s.Pfi nesplnéni této povinnosti bude zaméstnanec
zaméstnavateli povinen uhradit vzniklou Skodu (pendle, které zaplatil
v souvislosti s neozndmenim nebo opozdénym oznamenim zmény
zdravotni pojistovny zaméstnancem ve smyslu ust. § 12 pism. b) zak.
€. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozde¢jSich
predpist),

3.6.7 ziskani dalsi kvalifikace bezprostiedné se dotykajici, vykonavané profese,

Zaméstnanec je dale povinen ve smyslu ustanoveni pfislusnych obecné zavaznych
pravnich ptedpisti na pozadani odpovédného zaméstnance ptedlozit vypis z Rejstiiku
trestli, a to v pfipadech nastupu na funkce spojené s povinnosti uzaviit dohodu o
hmotné odpovédnosti nebo v piipadech, kdy zaméstnanec je uren jako osoba
odpovédna za vykon ¢innosti, vyplyvajici z ptislusného zivnostenského opravnéni, ¢i
pokud se jedna o fidice MHD.

Pracovni kazen

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat pracovni kdzen, kterd spociva v dodrzovani
povinnosti vyplyvajicich z obecné zévaznych pravnich predpisti, tohoto pracovniho
fddu a pracovni smlouvy, déale jsou povinni dodrzovat povinnosti vyplyvajici
z ostatnich predpist (technické normy, vnitini normy, apod.), pokud s nimi byli fadné
sezndmeni a  uposlechnout pokynii nadfizenych vydanych v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.
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4.2 V jednotlivych ptipadech je vzdy povinnosti pfimého nadiizeného posoudit poruseni
pracovni kazn¢ individudlné, s ohledem na miru zavinéni, charakter poruseni, rozsah
poruseni, disledky poruSeni a osobnost zaméstnance. Pti kvalifikaci poruSeni pracovni
kazné je nutno vychazet ze ZP.

4.2.1 Zaméné zavazné poruSeni pracovni kazn¢ lze povazovat napf.:

opakované pozdni ozndmeni piekdzky vykonu prace (nemoznost, neschopnost
nastupu na sménu) zaméstnancem,

opakovany pozdni pfichod na pracovisté, predCasny odchod z pracoviste,
piekroceni stanovené prestavky na jidlo a oddech, opusténi pracoviste¢ béhem
pracovni doby bez souhlasu nadiizené¢ho vedouciho zaméstnance, pokud k nému
nedojde v souvislosti s plnénim pracovnich ukoli,

neuposlechnuti ptikazu nadtizeného,

poruSeni vnitini normy, se kterou byl zaméstnanec fadné sezndmen, nemajici za
nasledek vznik skody,

pouzivani stejnokrojové soucasti pifi ¢innostech, které jsou v rozporu s normami
DP, a. s.

4.2.2 Za zévazné poruseni pracovni kdzné Ize povazovat napft.:

uzivani softwaru neptihlaSené¢ho zaméstnavatelem (ptisluSnému utvaru),

uzivani firemniho software na PC, ktery neni ve vlastnictvi DP, a.s.,

neplnéni povinnosti ochrany majetku ve vlastnictvi zaméstnavatele a nasledny
vznik Skody nikoli malé, (za Skodu nikoli malou se dle ptislusnych ustanoveni
obecné zavaznych pravnich ptredpisi povazuje Skoda dosahujici ¢astky nejméné
25.000,- K¢)

védomé zaml€eni dopravni nehody, nehody v drazni dopravé nebo mimotadné
udalosti,

umyslné vynechani nebo nedokonceni spoje, stanoveného jizdnim fddem nebo
jinou provozni normou,

neomluvend absence v délce jedné smény,

branéni kontrolnim orgdniim v jejich opravnéné ¢innosti

4.2.3 Zazvlast hrubé poruseni pracovni kdzné lze povazovat napf.:

vykon préce pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek (prokazané),
prokazané pozivani alkoholu ¢i jinych nadvykovych latek na pracovisti v pracovni
dobé€ 1 mimo ni

fyzické napadeni osoby pii vykonu pracovni ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ni,
neomluvend absence v délce tfi smén po sob¢ jdoucich,

prokézané odcizeni véci z majetku zaméstnavatele nebo jiné pravnické nebo
fyzické osoby, doslo-li k nému v souvislosti s vykonem prace zaméstnance,

pouziti majetku zaméstnavatele uréeného k vykonu prace za ucelem dosazeni
vlastniho zisku.

4.3  Za poruSeni pracovni kdzné se téZ povazuje, jestlize vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni védomé nevyvodi dusledky z poruseni pracovni kazné¢, které osobné
zjistili a jehoz se dopustili jim piimo podfizeni zaméstnanci.
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44

5.1

52

53

54

6.1

6.2

6.3

6.4

Porusenim pracovni kazné neni, nesplni-li zaméstnanec piikaz (pokyn) vedouciho
zaméstnance, ktery je v rozporu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy nebo ohrozuje
bezpecnost dopravy, zivot, zdravi nebo majetek.

Diisledky poruseni pracovni kazné

Poruseni pracovni kazn€ je vedouci zaméstnanec povinen zaméstnanci vytknout
a poucit ho o nespravnosti jeho jednani a o jeho moznych dusledcich.

Z neomluveného zameskani pracovni smény nebo jeji ¢asti mize DP, a. s. vyvodit
disledky podle ptisluSnych ustanoveni obecné zavaznych pravnich ptedpisi a tohoto
pracovniho tadu, a to nepfiznani pobidkovych slozek mzdy, kraceni dovolené na
zotavenou, ztratu naroku na ndhradu mzdy za svatek, vypovéd’ z diivodu poruseni
pracovni kazné€ (dle ust. § 46 odst. 1 pism. f) ZP), vyjime¢né i okamzité¢ zruSeni
pracovniho poméru (dle ust. § 53 ZP).

Neomluvend absence je takova nepfitomnost v préci, kterou zaméstnanec fadné
nedolozi. O tom, zda jde o neomluvené zameskani prace, rozhoduje DP, a.s. v dohod¢
s ptisluSnym odborovym organem.

Pro zé&vazné poruSeni pracovni kdzné¢ muize dat DP, a. s. zaméstnanci vypovéd
z pracovniho poméru. Pro soustavné méné zavazné poruseni pracovni kazné¢ lze dat
zaméstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich Sesti mésicli v souvislosti
s poruSenim pracovni kazn¢ pisemn¢ upozornén na moznost vypoveédi.

Porusi-li zaméstnanec pracovni kazen zvlast hrubym zptsobem, muze s nim DP, a. s.
zrusit pracovni pomér okamzité (dle ust. § 53 ZP).

Zastupovani

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen urcit svého zastupce, ktery jej zastupuje
v dobé jeho nepfitomnosti v plném ¢i vomezeném rozsahu prav, povinnosti
a odpovédnosti. Pokud zastupovani nevyplyva ptimo z popisu pracovni funkce, pak je
tteba vyplnit dle platného Podpisového fadu ,,Povéteni k zastupovani®, kde zastupujici
zaméstnanec soucasné potvrdi souhlas se zastupovanim. Za nepiitomnost vedouciho
zaméstnance se povazuje zejména doba Cerpani fadné dovolené, doba stravend na
sluzebni cesté ptipadné nemoc.

Zastupovany vedouci zaméstnanec je povinen informovat svého zastupce o jeho
pravech a povinnostech, o stavu plnéni tkold fizeného utvaru a upozornit ho na
dalezité¢ okolnosti a povinnosti k jejich zajisténi; pfitom si zastupovany zamestnanec
muze vyhradit rozhodnuti o zvlast¢ dilezitych otdzkach. Zastupovany zaméstnanec
pieda informaci o stavu plnéni zvIast’ zavaznych tkolt zastupci pisemné.

Po skonceni zastupovani je =zastupce povinen podat zastupovanému zpravu
o stavu plnéni tkolt.

Ptimy nadfizeny zastupovaného mulze podle potieby pii dlouhodobém zastupovani
nafidit pisemné piedani a prevzeti agendy zastupovaného.
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6.5  Podrobnosti tykajici se zastupovani fesi podrobné vnitini normy, zejména Organizacni

a Podpisovy tad.
Iv.
Pruzna pracovni doba
1. V zajmu lepSitho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potieb

zaméstnanci DP, a. s. Ize uplatnit na nékterych pracovistich nebo u nékterych
zaméstnancl pruznou pracovni dobu.

2. Podminkou uplatnéni pruzné pracovni doby u zaméstnance nebo skupiny zaméstnancti
je zabezpecCeni fadného vykonu vSech c¢innosti Utvaru vymezenych organiza¢nim
fadem a vcasné a kvalitni plnéni ukoli zaméstnancem danych popisem pracovni
funkce.

3. Pruznou pracovni dobou v DP, a.s. se rozumi rozvrzeni pracovni doby ve
ctyftydennim obdobi, kdy si zaméstnanec v Casovych usecich (volitelnd pracovni
doba) urenych DP, a. s. sam voli zacatek, popt. konec pracovni doby — smény.

Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vlozen ¢asovy usek povinné piitomnosti na
pracovisti (zakladni pracovni doba).

4. Délka zakladni pracovni doby a dob volitelné pracovni doby je stanovena takto:
o zacatek a konec zékladni pracovni doby 8:00 — 15:00 h
e volitelnd prac.doba pied zacatkem zékladni pracovni doby 6:00 - 8:00h
e volitelnd prac.doba po skonceni zdkladni pracovni doby 15:00 — 18:00 h
5. O zafazeni do reZimu pruzné pracovni doby Zada zaméstnanec (pfip. skupina

zaméstnancll) pisemné svého nadiizeného, ktery ji v ptipadé svého souhlasu doporuci
a preda ke schvaleni personalnimu fediteli. Doporu¢enim zadosti na sebe bere kazdy
vedouci utvaru osobni odpovédnost, ze v jim fizeném utvaru bude zabezpecen tadny
vykon vSech ¢innosti po celou stanovenou pracovni dobu.

6. V ptipad€ jakychkoliv zavad v plnéni tkold Utvaru mlze byt zaméstnanec, ktery
neplnéni zpusobil, rozhodnutim vedouciho zaméstnance vyfazen zrezimu pruzné
pracovni doby, a to od pocatku nésledujiciho mésice po zjisténi zavad.

7. Pruznd pracovni doba se neuplatni, pokud tomu brani provozni divody. Déle v dobé
dalezitych osobnich piekazek v praci, po kterou nepiislusi ndhrada mzdy, ale penézité
davky podle pfedpisti o nemocenském pojisténi.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a poZarni ochrana
Obecné

Prava a povinnosti DP, a. s. a zaméstnanct v oblasti BOZP a PO se tidi ptisluSnymi
ustanovenimi ZP a zédkona o PO.

Zaméstnanci DP, a. s. maji opravnéni ke vstupu do prostor DP, a.s. v souladu s jejich
pracovnimi tkoly a odbornou zpusobilosti. Pfi vstupu do urcenych prostor se fidi
ptislusnymi vnitinimi normami.

Zameéstnanci DP, a. s., ktefi vykonavaji praci fidi¢e z povolani nebo ktefi na pracovni
cesté fidi vlastni vozidlo nebo vozidlo DP, a. s., jsou povinni z divodu bezpecnosti
prace prerusit po dobé stanovené zvlastnim pravnim predpisem fizeni vozidla
(bezpec€nostni prestavka).

Provozni zafizeni, dopravni prostiedky apod. je povoleno pouzivat jen zpiisobem
uvedenym v piislusnych provoznich tadech nebo piedpisech, navodech k obsluze a
stanovenych technologickych postupech, obsluhovat je mohou jen zaméstnanci k tomu
uréeni a opravnéni ve smyslu obecn¢ zavaznych pravnich predpisi.

DP, a. s. je vsouladu se ZP a s ptedpisy o BOZP povinen vytvafet podminky pro
bezpe¢né, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pfijimat opatfeni
k prevenci rizik. Je povinen zejména vyhledavat mozna rizika, zjistovat jejich pfic¢iny
a zdroje a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni, k tomu je povinen pravidelné
kontrolovat urovenn BOZP, zejména stav technické prevence a uroveil rizikovych
faktori pracovnich podminek a dodrzovat metody a zplsob zjisténi a hodnoceni
rizikovych faktorti podle zvlastniho pravniho predpisu.

DP, a. s. ptijima opatieni stanovend obecné zavaznymi pravnimi predpisy pro ptipad
odstrafiovani nésledkii mimotadnych udalosti, jako jsou havarie, pozary, povodné,
dale jiného vazného nebezpeci, a evakuace zaméstnancii.

DP, a. s. je povinen zejména:

1.7.1 soustavné vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou préci,
pro ptedchazeni pracovnim Urazlim a nemocem z povolani a onemocnénim
vznikajicim vlivem pracovniho prostiedi,

1.7.2 bezodkladné zjiStovat a odstranovat pfi¢iny pracovnich Urazii a nemoci
z povolani,

1.7.3 nepftid€lovat nekvalifikovanym zaméstnancim prace, k jejichz vykonavani se
vyzaduji odborné znalosti, zkousky apod.,

1.7.4 bezplatné¢ poskytovat zaméstnancim potiebné osobni ochranné pracovni
prostiedky,

1.7.5 bezplatné poskytovat zaméstnanciim vybranych profesi nebo funkci ochranné
napoje.
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1.8  Povinnost DP, a. s. vSestrann¢ peCovat o BOZP se vztahuje na vSechny osoby, které
se s jeho védomim zdrzuji na jejich pracovistich.

2 Poruseni pracovni kazné z hlediska BOZP a PO

2.1 Za poruseni pracovni kdzn¢ zaméstnanci se povazuje zejména:

2.1.1 neomluvend neucast na Skolenich zajiStovanych DP, a. s. v zdjmu BOZP a PO
a nepodrobeni se ovéieni znalosti,

2.1.2 nepodrobeni se lékaiskym prohlidkdm a vySetfenim stanovenym pro vykon
pracovni ¢innosti

2.1.3 nedodrzovéani pravnich a ostatnich ptfedpisi a pokynt DP, a. s. k zajisténi
BOZP a PO,

2.1.4 cinnost, kterd je v rozporu se zasadami bezpecného chovani na pracovisti DP,
a. s.,

2.1.5 nedodrzovéani stanovenych pracovnich postupl, nepouzivani stanovenych
pracovnich prostiedkl, osobnich ochrannych pracovnich prostfedki
a ochrannych zafizeni,

2.1.6 koufeni na pracovistich, kde pracuji také nekutaci.

2.2 Za poruSeni pracovni kazné¢ zvlast hrubym zplGsobem, které zakladda moznost
okamzitého zruSeni pracovniho poméru dle ust. § 53 ZP, se z hlediska BOZP povazuje
zejména:

2.2.1 pozivani alkoholickych ndpojii a zneuZzivani jinych névykovych latek na
pracovistich, v pracovni dobé i mimo tato pracovisté a vstup na pracovisté pod
jejich vlivem,

2.2.2 odmitnuti se podrobit na pokyn svého nadifizeného nebo opravnéného
zaméstnance zjisténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

2.2.3 koufeni na pracovisti, kde jsou umistény hotlavé plyny, hotlavé kapaliny,
popfipad¢ jiné hotlavé nebo vybusné latky

2.2.4 koufeni na pracovisti, kde je koufeni zak4dzéno vystraznymi a bezpecnostnimi
tabulkami

2.2.5 bezprostiedni chovani zaméstnance, které vedlo ke vzniku pozaru na jeho
pracovisti nebo v jinych prostorach DP, a.s.

2.2.6 zneuziti pozarné bezpeCnostnich zafizeni a technickych prostfedki pozarni
ochrany, umisténych v prostorach DP, a.s.

2.3 Za poruseni pracovni kdzné vedoucimi zaméstnanci se povazuje zejména:

2.3.1 pfipuSténi zaméstnance k vykonu prace, jejiz vykon by neodpovidal jeho
schopnostem a zdravotni zpisobilosti,

2.3.2 pfipuSténi zaméstnance k vykonu priace bez predepsanych osobnich
ochrannych pracovnich prostredk,

2.3.3  pfipusténi zaméstnance k praci pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek,

2.3.4 nezajisténi informovanosti zaméstnancu o rizicich jejich prace a o opatienich
na ochranu pted jejich ptsobenim,

2.3.5 nekontrolovani a nevyzadovani dodrzovéni zékazu koufeni v mistnostech, kde
pracuji také nekuraci.
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2.4  DP,a.s. je povinen:

2.4.1 zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem,
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji zdravotni prukaz, ktefi se podrobili
zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti viic¢i nakaze,

2.4.2 sdélit zaméstnanctim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni
preventivni péci a jakym druhlim ockovani a jakym lékafskym preventivnim
prohlidkam souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit a umoznit
zaméstnanciim podrobit se témto vySetfenim,

2.4.3 zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptfedpisech k zajisténi
BOZP a PO, které dopliuji jejich kvalifikaéni piedpoklady a poZadavky pro
vykon prace, které se tykaji jejich prace a pracovisté, pravidelné¢ ovétrovat
jejich znalost a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZovani.
O skolenich, informacich a pokynech vede DP, a. s. dokumentaci,

2.4.4 zajistit zaméestnanciim, mladistvym a jejich zdkonnym zastupcim podle potieb

vykonavané prace ve vhodnych intervalech dostatecné a pifiméfené informace
apokyny o BOZP a PO, zejména formou sezndmeni s riziky, s vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted pisobenim téchto rizik, ktera
se tykaji jejich prace a pracovisté. T¢hotné a kojici zeny a matky do konce
devatého meésice po porodu je povinen seznamit s riziky a jejich moznymi
ucinky a ucinit potebnd opatfeni dle ustanoveni ZP.
Informace a pokyny se zajistuji zejména pfi pfijeti zaméstnance do pracovniho
pom¢éru, pii jeho pievedeni, pielozeni nebo pii zméné pracovnich podminek,
zmén¢ pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostiedkd,
technologie a pracovnich postupi,

2.4.5 umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti
se zajiStovanim BOZP a PO,

2.4.6 zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci,

2.4.7 nepouzivat takového zplisobu odméiovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci tirazu a jehoz pouziti by vedlo pii zvySovani
pracovnich vysledkl k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu.

2.5 Za plnéni Ukold na tseku BOZP a PO odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni v rozsahu svych funkci.

2.6 DP, a. s. je povinen umoznit pfislusSnym odborovym organim nebo piimo
zam&stnancim ucast pii jednanich tykajicich se BOZP nebo jim poskytnout
informace o takovém jednani.

DP, a. s. je také povinen organizovat jednou v roce provérky BOZP na vSech
pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s odborovymi organy a zjisténé
nedostatky odstrafiovat.

Dale je DP, a. s. povinen pfislusnym odborovym organtim na jejich zadost zajistit
Skoleni umoziujici jim fadny vykon funkce a zpfistupnit jim ptislusné ptedpisy
k zajisténi BOZP a doklady o praci DP, a. s. v oblasti rizik, pracovnich urazi a
vykonu kontroly a opatfenich organt odborného dozoru nad BOZP.

2.7  Prava zaméstnancu
2.7.1 Zaméstnanci maji pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich jejich prace
a na informace o opatienich na ochranu pted jejich pisobenim. Zaméstnanci
maji pravo a povinnost podilet se na vytvafeni zdravého a bezpecného
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2.8

pracovniho  prostiedi, a to zejména uplatiovanim  stanovenych
a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou ucasti na feSeni otazek BOZP.

2.7.2 Zaméstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o niz maji diivodné za to,
ze bezprostiedné a zavaznym zpusobem ohrozuje jejich Zivot nebo zdravi,
popt. zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti nelze
posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Povinnosti vedoucich zaméstnanct

2.8.1 Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni odpovidaji za plnéni povinnosti
v oblasti BOZP stanovené vZP, mimo jiné nepfipustit, aby podiizeny
zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopnostem
a zdravotni zptsobilosti.

3 Opatreni pred alkoholismem a jinymi navykovymi latkami

3.1

3.2

33

Zakladni pojmy:

3.1.1 alkoholickymi néapoji jsou lihoviny, destilaty, vino, pivo a jiné napoje, které
obsahuji vice nez 0,75 objemového procenta alkoholu

3.1.2 jinymi navykovymi latkami nez alkohol jsou omamné a psychotropni latky
uvedené v zdkoné ¢. 167/1998 Sb. o navykovych latkach, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Povinnosti zaméstnancii:

3.2.1 nepozivat alkoholické néapoje a nezneuzivat jiné navykové latky na
pracovistich DP, a. s. a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté DP, a. s. V ptipadé uzivani predepsanych l1éka
s vedlej$imi ucinky, které¢ by mohly mit negativni vliv na vykon prace, ozndmi
zaméstnanec tuto skute¢nost nadiizenému zaméstnanci, ktery stanovi dalsi
postup.

3.2.2 upozornit jiného zaméstnance, ktery pracuje zptusobem odporujicim
bezpecnostnim piedpistim, na porusovani téchto predpist,

3.2.3 podrobit se na pokyn zaméstnanci, uvedenych v bod¢ 3.4, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek. Provedeni pokynu ke zkouSce na
alkohol nemusi byt vedouci zaméstnanec pfitomen a zkousku mtze na zakladé
jeho pokynu provést osoba jim urcend (napt. technik BOZP). VySetfeni na
alkohol se provadi dechovou zkouskou a je-1i vysledek pozitivni, i 1ékaiskym
vySetfenim, zejména odbérem a vySetfenim krve. VySetfeni na piitomnost
navykové latky se provadi lékafskym vySetfenim, zejména odbérem a
vySetfenim moce, ptipadné slin a krve.

Zameéstnanci vykonavajici ¢innost, pfi niz by mohli ohrozit zivot nebo zdravi lidi nebo

poskodit majetek

3.3.1 na zaklad¢ zakona ¢. 37/1989 Sb., o ochrané pied alkoholismem a jinymi
toxikomaniemi, ve znéni pozd¢jSich predpisii, zaméstnanec, ktery vykondva
¢innost, pii niz by mohl ohrozit zivot nebo zdravi lidi nebo poskodit majetek,
nesmi pozivat alkoholické napoje nebo uzivat jiné navykové latky pii vykonu
této Cinnosti nebo pred jejim vykondvanim, jestlize by jesté v pribchu této
¢innosti mohl byt pod jejich vlivem. Poruseni této povinnosti je prestupkem
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(dle ust. §30 zakona o piestupcich) a pii naplnéni zakonnych piedpokladi
muze byt kvalifikovano i jako trestny ¢in ohrozeni pod vlivem navykové latky.

3.4  Pokyn k provedeni zjiSténi zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek jsou opravnéni vydat tito vedouci zaméstnanci:

3.4.1
3.4.2
343

3.44
3.4.5

3.4.6

generalni feditel, odborni feditelé, vedouci zaméstnanci utvaru BOZP a PO,
vedouci odboru vnitiniho auditu a kontroly v§em zaméstnanctim,

vedouci zaméstnanci na vSech uUrovnich fizeni vSem svym podiizenym
zameéstnancum,

dispecefi vS§em zaméstnanclim provozu,

dopravni dozor vS§em zaméstnanciim,

vedouci zaméstnanci Utvarli dopravni kontroly, provozni kontroly, technické
kontroly a dispecinkli vSem zaméstnancim provozu, ktefi bezprostiedné
ovliviiyji vykon MHD,

mistfti dep a autoprovozu provoznim zaméstnancim a fidicim v jejich
podiizenosti.

3.5  Postup pfi zjiStovani, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jiné ndvykové

latky:
3.5.1

3.5.2

3.53

Zkouska na alkohol se provadi:

a) v pripadé podezieni, ze je zaméstnanec pod vlivem alkoholu,

b) namatkove.

Postup pfti provadéni zkousky na alkohol:

a) nadfizeny vedouci zaméstnanec (dle tohoto pracovniho fadu) provede nebo
vyda pokyn k provedeni dechové zkousky detekéni trubici nebo jinym
schvédlenym zafizenim na zjiStovani pfitomnosti alkoholu v organizmu.
Odmitne-li se zaméstnanec podrobit dechové zkousce, odesle jej nadiizeny
zaméstnanec pisemnym pokynem v doprovodu jiné osoby k lékati
k provedeni odborného vySetteni za ucelem zjisténi alkoholu v organizmu
(odbér télnich tekutin),

b) popira-li kontrolovany zaméstnanec pozitivni vysledek dechové zkousky,
ma pravo na jeji opakované provedeni za piitomnosti svédka. Popira-li
pozitivni vysledek 1 po opakované zkousce, musi nadfizeny
kontrolovaného zajistit jeho 1ékatské vySetient,

c) vptipad¢ pozitivniho vysledku zkousky na alkohol musi zaméstnanec,
ktery zkouSku provedl, neprodlen¢ sepsat zdpis, ktery musi obsahovat
nasledujici udaje:

e jméno, piijmeni, sluzebni Cislo, organizacni Cislo Utvaru a funkci
kontrolovaného zaméstnance,
e datum a ¢as zkousky,

jméno, pfijmeni, sluzebni Cislo, organizacni Cislo utvaru, funkci a

podpis kontrolujiciho,

vysledek zkousky,

vyjadieni kontrolovaného a jeho podpis,

vyjadreni ptipadného svédka a jeho podpis.

V ptipad¢ podezieni, Ze zaméstnanec je pod vlivem navykové latky, odesle jej

nadiizeny vedouci bezodkladné k I¢katskému vySetfeni. Zaméstnance

k vysetfeni osobné doprovodi nebo zajisti jeho doprovod jinym zaméstnancem.

Lékatska vySetteni, odbéry krve (pfipadné télnich tekutin) jsou provadény na

pracovistich, se kterymi zaméstnavatel uzaviel smlouvu na jejich provadéni.
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

52

53

Laboratorni vysledky jsou piebirany urenym zaméstnancem zaméstnaneckého
utvaru.

3.5.4 Je-li vysledek zkouSky na poziti alkoholu nebo zneuziti jinych navykovych
latek negativni, posuzuje se doba strdvena ve zdravotnickém zatfizeni (vetné
cesty na vySetfeni a zpét) jako piekazka v praci na stran¢ zaméstnavatele.

3.5.5 Dojde-li k prokazani ptitomnosti alkoholu nebo jinych navykovych latek,
zamestnanec se dopustil poruseni pracovni kdzné a soucasné doslo k prekazce
Vv préci na stran¢ zaméstnance.

3.5.6 Odmitne-li se zaméstnanec podrobit zkousce na alkohol (dle bodu 3.5.2),
ackoliv mu k tomu pokyn dala opravnénd osoba, porusi pracovni kazeii tim, Ze
tohoto pokynu neuposlechl, pokud se neprokaze, ze odmitnuti bylo divodné.

3.5.7 VySe uvedené se vztahuje pfiméfen¢ i1 na osoby, které se sve€domim
zameéstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich. Kontrolu v tomto pfipad¢ natizuje
pfimo vedouci pracovisté ¢i piisluSny vedouci utvaru, kde se tfeti osoby
zdrzuji.

Zaméstnancim je zakazano
Vykonavat prace v nebezpecnych prostorach bez potifebnych bezpecnostnich opatieni.

Vstupovat na jina pracovisté a zdrzovat se v prostorach, kde by mohlo dojit k urazu,
zejména v mimoiadnych situacich (pfi havariich, opravach el. vedeni apod.).

Koufit a vstupovat s otevienym ohném nebo nechranénym svitidlem do oznacenych
prostor, kde je nebezpeci vybuchu nebo pozaru a dale vstupovat do prostor, kde je to
z jinych divodl zakazano.

Provadeét takové prace, pro které nemaji odbornou zpiisobilost pozadovanou pro vykon
takovych praci zvlaStnimi pravnimi piedpisy (napf. svareni, fizeni draznich nebo
motorovych vozidel a motorovych vozikl, zésahy do elektrickych zafizeni, obsluha
vstielovacich pistoli, fetézovych pil, tlakovych nadob apod.).

Zaméstnanci jsou povinni

Kazdy pracovni uraz bezodkladné ohlasit svému bezprostiednimu nadfizenému, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli. Dale jsou povinni ohlasit pracovni Uraz jiné osoby,
jehoz byli svédkem a spolupracovat pii vySetfovani jeho pfic¢in. Kazdy zaméstnanec je
povinen poskytnout v rdmci svych moznosti a zkusSenosti ithned prvni pomoc a ptivolat
nebo zajistit pfivolani lékaiské pomoci.

Bezprostfedné nadfizeny zaméstnanec je povinen ohldSeny pracovni traz nahlasit
ptislusnému bezpecnostnimu technikovi a svému nadiizenému zaméstnanci.

Bezprosttedné nadfizeny zaméstnanec je povinen po ohldSeni pracovniho urazu
bezodkladné provést Setfeni pficin a okolnosti vzniku turazu, pokud je to mozné
provést zkousku na alkohol a o Setfeni provést zapis do ,,Knihy trazt“. U pracovnich
urazl, jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi
nez tii kalendaini dny nebo umrti zaméstnance, zajisti bezprostfedné nadiizeny
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zaméstnanec sepsani ,,Zaznamu o urazu®, a to nejpozdé¢ji do péti pracovnich dna po
ohléaseni razu.

VI

UloZeni a uschova svrski a osobnich predmétia

1. Svrsky a osobni pfedméty, které se obvykle nosi do prace, jsou zaméstnanci povinni
ukladat do uzamykatelnych skiini ¢i pracovnich stoli. Nejsou-li stoly ¢i skiiné
k dispozici, ukladaji zaméstnanci své svrSky a osobni pfedméty na misté ur¢eném
vedoucim zaméstnancem, ktery je povinen ucinit opatfeni k bezpecné uschové téchto
vécl.

2. DP, a. s. je déale povinen zajistit bezpeCnou uschovu i obvyklych dopravnich
prostiedkti, pokud jich zaméstnanci pouzivaji k cesté¢ do zaméstnani a zpét. Za
obvykly dopravni prostfedek se pro tento ucel nepovazuje osobni automobil, ale
motocykl ¢i bicykl.

3. Tuto povinnost ma DP, a.s. 1 vli¢i v§em ostatnim osobam, pokud jsou pro néj ¢inny na
jeho pracovistich.

4. DP, a. s. je povinen zajistit uschovu klici od kancelafi a ostatnich prostor na
pracovistich a zajistit, aby tyto klice byly vydavany pouze opravnénym
zaméstnanciim.

5. Zamgéstnanci jsou povinni fadné€ uzamykat vSechny prostory, stoly a skiing, od kterych

maji ¢i prevzali klice.

6. Za véci, které zaméstnanci do zaméstnani obvykle nenosi (vétsi ¢astky penéz, klenoty
a jiné cennosti) a které¢ DP, a. s. nepfevzal do zvlastni uschovy, odpovida DP, a. s. jen
do castky 5.000,- K& O pifevzeti do zvlastni uschovy pozadd zaméstnanec svého
bezprostfedné nadiizeného vedouciho, ktery dle moznosti zajisti uschovu penéz nebo
véci do konce pracovni doby v trezoru ¢i jinym vhodnym zpiisobem. V ptipadé vzniku
Skody na vécech pievzatych do uschovy ¢i zplisobené jinym zaméstnancem DP, a. s.,
hradi DP, a . s. Skodu bez omezeni.

VIIL.

Odpovédnost za Skodu zpiisobenou zaméstnancem

1. Zameéstnanec odpovida DP, a. s. za §kodu, kterou mu zptisobil zavinénym porusenim
povinnosti pti plnéni pracovnich kol nebo v pifimé souvislosti s nim (§ 172 odst. 1
ZP)
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2.

Déle zaméstnanec odpovida za:

2.1 skodu, kterou zplsobil neplnénim povinnosti k pfedchdzeni Skode¢,
neupozornénim vedouciho zameéstnance na tuto moznost, vc¢asnym
nezakroc¢enim, pokud by tim bylo zabranéno jejimu bezprostfednimu vzniku (§
175 ZP)

2.2  schodek na svéfenych hodnotdch, které je povinen vyuctovat na zaklade
uzaviené dohody o hmotné odpovédnosti (§ 176 ZP)

2.3  ztratu svéfenych predmétd, ndastrojii, osobnich ochrannych pracovnich
prostiedktl a jinych podobnych predmétii, které mu DP, a. s. svéfil na pisemné
potvrzeni (§ 178 ZP)

2.4  skodu zplsobenou vyrobenim zmetku (§ 184 ZP)

2.5  $kodu zpiisobenou timyslnym poskozenim OOPP (dle vnitini normy)

Vysi pozadované ndhrady Skody stanovi DP, a. s., resp. jim urceny odpovédny
zaméstnanec ¢i komise v souladu s pfislusnymi ustanovenimi ZP. Zpisobil-li Skodu
generalni teditel, popiipadé¢ jeho =zastupce, sdm nebo spole¢né s podiizenym
zaméstnancem, uréi vysi této nahrady predstavenstvo DP, a. s. Podrobnosti o likvidaci
Skod vzniklych v DP, a. s. uvadi vnitini normy.

Jestlize zaméstnanec zjisti, Ze nema vytvoreny piedpoklady pro kvalitni praci, je
povinen tuto skute¢nost ihned ohlasit svému nadfizenému.

VIII.
Odpovédnost DP, a. s. za Skodu zptisobenou zaméstnancim

DP, a. s. odpovida zaméstnanci za Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich
ukold nebo v pifimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo umyslnym
jednénim proti dobrym mravam (§ 187 ZP).

Doslo-li u zaméstnance pii plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nim
k poskozeni na zdravi nebo i k jeho smrti irazem, odpovida za Skodu tim vzniklou
DP, a. s. (§ 190 ZP).

DP, a. s. odpovidd zaméstnanci za §kodu na odlozenych vécech, pokud je zaméstnanec
uschoval na mistech k tomu uréenych ¢i prevzatych DP, a. s. do zvlastni tischovy (viz
bod VI. odst. 3 tohoto Pracovniho tadu). Tyto Skody je zaméstnanec povinen
neprodlen¢ ohlésit, avSak nejpozdéji do 15 dni ode dne, kdy se o Skod¢ dozveédeél,
jinak narok na nahradu Skody zaniké (§ 204 odst. 3 ZP).
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IX.
Pisemnosti
1 Dorucovani pisemnosti zaméstnancem
1.1 Zamg¢stnanec dorucuje pisemnosti DP, a. s. nasledujicimi zptsoby:
1.1.1 jejim odevzdanim ptislusnému vedoucimu zaméstnanci,
1.1.2  jejim odevzdanim v podatelnach DP, a. s.,
1.1.3 jejim doporu¢enym zaslanim drzitelem poStovni licence na adresu DP, a. s.

1.2 Pfi osobnim odevzdani pisemnosti je piejimajici zaméstnanec, zastupujici v tomto
pripadé zaméstnavatele, povinen piijeti pisemnosti potvrdit svym podpisem na kopii
pisemnosti, véetné vyznaceni data prevzeti.

2 Dorucovani pisemnosti DP, a. s.

2.1 Pisemnosti doru¢uje DP, a. s. zaméstnanci zejména:

2.1.1 na pracovisti pfimo do rukou zaméstnance,

2.1.2 v byté zaméstnance,

2.1.3 kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

2.1.4 drzitelem poStovni licence na posledni zndmou adresu zaméstnance,
s poznamkou ,,do vlastnich rukou®.

2.2 Povinnost DP, a. s. dorucit pisemnost zaméstnanci je splnéna, jakmile zaméstnanec
pisemnost pfevezme nebo jakmile byla drzitelem poStovni licence vracena
odesilajicimu DP, a. s. jako nedoruditelnd a zaméstnanec svym jednanim nebo
opomenutim doruceni pisemnosti zmafil. U¢inky doruceni nastanou i tehdy, jestlize
zaméstnanec piijeti pisemnosti odmitne.

Aby toto odmitnuti bylo prokazatelné, je tfeba prubéh predavani pisemnosti,
spolupodepsat alespoii jednim svédkem.

3. Ostatni pisemnosti
Zaméstnanec ma pravo obdrzet kopii dokumentu s nim sepsaného, ktery stvrdil svym
podpisem.

Pracovni rad Strana 23 (celkem 25)

NAVRH ze dne 17.9.2004



Dopravni podnik hi. m. Prahy, akciova spolecnost
reditelstvi spolecnosti

X.
Zavérecna ustanoveni
Pracovni fad nabyva tc¢innosti dnem 1.10.2004, ktery je soucasn¢ dnem jeho vyhléaseni.
V Praze dne 22.9.2004

souhlas odborovych organii

Odborova organizace Dopravniho podniku - Metro

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikd dopravy,
silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Dopravniho podniku — Metro - strojvedouci

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikd dopravy,
silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy —
Vseobecné odbory Metro

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikd dopravy,
silni¢niho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy —
Nezavislé odbory strojvedoucich, dozorcich dep a
provoznich pracovnikl

Zékladni organizace odborového svazu pracovnikti dopravy,
silniéniho hospodaistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy —
Elektrické drahy

OSPEA — Odborové sdruzeni pracovnika elektrickych drah a
autobusové dopravy

Federace tidict tramvaji zplnomocnuje OSPEA

Odborové sdruzeni zakladnich organizaci Dopravniho
podniku Autobusy Praha, o. z.

Podnikovy vybor odborového svazu pracovniki dopravy,
silni¢niho hospodarstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Dopravniho podniku Praha - Autobusy

Unie pracovnikti v doprave

Zakladni organizace odborového svazu pracovnikd dopravy,
silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
Dopravniho podniku Praha, a. s. - feditelstvi

zameéstnavatel
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